ACTA n.° 07-2009

CONSEJO DIRECTIVO DE LA ESCUELA JUDICIAL, San José, a las nueve horas y cuarenta minutos, del veintitrés de noviembre del año dos mil nueve. Se inicia la presente sesión ordinaria con la asistencia de la  Mag. Ana Virginia Calzada Miranda, presidenta, quien preside; el Dr. Marvin Carvajal Pérez, director de la Escuela Judicial, la Licda. Lilliam Gómez Mora en representación del Ministerio Público;  la Licda. Marta Iris Muñoz Cascante, jefa de la Defensa Pública; el M.Ba. Mauricio Quirós Álvarez, en representación del Departamento de Gestión Humana;  el Dr. Rafael Ángel Sanabria Rojas, juez  del Tribunal de Casación Penal; la M.Sc. Kattia Campos Zúñiga, jefa de la Unidad de Capacitación del O.I.J. en representación del Organismo de Investigación Judicial y la señora Aida Cristina Sinclair Myers, secretaria de la Escuela Judicial. Invitados: la Licda. Yadira Brizuela Guádamuz y el Lic. Sigifredo Rojas Vargas del Ministerio Público; la Licda. Olga Fallas Ulloa y el Lic. Juan Carlos Morales Jiménez de la Defensa Pública. Ausente: el Dr. Víctor Ardón Acosta, juez del Tribunal Superior de Trabajo.
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ASUNTOS

1. Aprobación del acta n.º 06-2009 del dos de setiembre del 2009.  

2. Plan Anual de Trabajo 2010 de: La Defensa Pública, del Ministerio Público, del Departamento de Gestión Humana, del Organismo de Investigación Judicial y de la Escuela Judicial.

3. Oficio N° 10447-09 de la Secretaría de la Corte, del 04 de noviembre de 2009, en donde se transcribe acuerdo tomado por la Corte Plena, en la sesión N° 38-09 celebrada el 02 de noviembre el  año en curso, ARTÍCULO VIII, que dice: “La designación de la Magistrada Calzada y de los doctores Sanabria Rojas y Ardón Acosta como Presidenta e Integrantes del Consejo Directivo de la Escuela Judicial, lo es por un período de un año que inicia el 16 de noviembre del 2009 al 15 de noviembre del 2.010”.

4. Solicitar a la Corte la designación de un suplente para la magistrada Ana Virginia Calzada, para en los casos donde le sea imposible participar en las sesiones del Consejo Directivo.

5. Oficio N° 1349-09 del 27 de octubre de 2009 de Ministerio Público, respecto a ofrecimiento del Dr. Alberto J. Arguello Choiseul para dar curso a juezas y jueces, fiscalas y fiscales, sobre los procedimientos, complicaciones y riesgos que implican la cirugía reconstrutiva y estética.

6. Asuntos Varios.
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ARTÍCULO I

Aprobación del acta n.º 06-2009 del dos de setiembre del 2009.

-0-

ARTÍCULO II

Se sometió al conocimiento de los miembros de este Consejo los siguientes Planes Anuales de Trabajo 2010 de la Defensa Pública, del Ministerio Público, del Departamento de Gestión Humana, del Organismo de Investigación Judicial y de la Escuela Judicial, según se describe a continuación:
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Plan de Capacitación 2010

Programación de Actividades Académicas

Aspectos Generales:

La Defensa Pública es una institución seriamente comprometida con la sociedad costarricense. Su labor siempre ha sido brindar un servicio público de calidad y excelencia para las personas usuarias. 

En Latinoamérica y en el resto del mundo, es altamente conocido el prestigio que posee esta institución. El reconocimiento internacional obedece a que el personal  posee una gran mística y está  sumamente calificado. Por ello, a nivel interno existe una política de anticonformismo que permite que cada día se procure mejorar el servicio público que  se brinda. 

De esta forma, los procesos de reclutamiento y selección de aspirantes a Defensores y Defensoras Públicas  son de primer nivel (control o filtro en la selección de los  y las profesionales). Se busca garantizar que las personas que ingresan a trabajar a la institución tengan un perfil de compromiso con el servicio que brinda la institución; sumado a un importante grado de conocimiento técnico y humanización. 

Una vez pasado este primer filtro, los y las profesionales ingresan al Programa de Formación Inicial de Defensores y Defensoras, el cual tiene una duración de un año (incluye seis cursos
, tres de los cuales se ejecutan en la modalidad virtual-presencial). En el mismo se brinda una capacitación completa de los y las participantes en las áreas: ideológica, propia de la labor del defensor o defensora y de gestión administrativa. Este programa dio inicio en el año 2007 y para el año 2010 orgullosamente se estará ejecutando la III Generación del mismo.  

La Dirección de la Defensa Pública se ha preocupado porque todos los años haya una capacitación continua de sus funcionarios y funcionarias; la idea es que exista una actualización que permita un conocimiento integral que aborde los diferentes ámbitos en los que la institución facilita el servicio: Derecho Penal de Adultos, Derecho Penal Juvenil, Ejecución de la Pena y Revisión, Pensiones Alimentarias y Familia(en caso de personas ausentes), Derecho Agrario, Régimen Disciplinario, Materia Contravencional y Procedimientos de Flagrancia. Es por ello que para el año 2010 se han programado capacitaciones en todas estas áreas.

Como un aspecto de importancia es que para el año 2010 se reforzará el uso del sistema de videoconferencias en ciclos de charlas, mismas que se iniciaron en el año 2009. Con el apoyo de este medio tecnológico se pretende llevar la capacitación a mayor cantidad de población con menores costos para la institución y el Poder Judicial en general. 

Este plan incorpora dentro del diseño de sus actividades la política de equidad de género en el Poder Judicial. Se incluye un curso específico de Género, así como un curso de Penalización de Violencia contra las mujeres con  perspectiva de género y de derechos humanos. 

Es importante mencionar que durante el año 2010 la Unidad de Capacitación atenderá igualmente la formación de Defensores y Defensoras Públicas, investigadores e investigadoras, Asistentes Jurídicos/as y personal Administrativo de la Defensa Pública, para ello se han generado programas específicos de acuerdo a las necesidades de cada uno de estos grupos. 

La Capacitación de los y las Asistentes Jurídicas se impartirá este año en talleres de un día completo y no en Ciclos de Charlas como se había realizado años atrás, esto con el fin de ofrecer temas novedosos a estos/as importantes funcionarios/as y que puedan matricularse en el taller de su interés de acuerdo a las áreas en que se desempeñen. 

De conformidad con las directrices del Consejo Superior, la capacitación regional se verá fortalecida dentro de este plan, ya que no sólo se han incluido cursos presenciales regionales sino que la necesidad de capacitación de estos sectores también será satisfecha mediante la implementación de videoconferencias. 

A pesar de que se han programado capacitaciones regionales, debe tomarse en cuenta que las actividades formativas deben agrupar la mayor cantidad posible de zonas geográficas del país, por lo que los/as coordinadores/as de oficina deben procurar enviar al menos un/a representante por oficina.

En el año 2010 se dará continuidad al taller en materia de indígenas realizado en el año 2009 en conjunto con el Instituto Interamericano de Derechos Humanos. A través de este proceso se pretende conocer las necesidades específicas de esta población con el objetivo de poder ofrecerles un servicio público de calidad y excelencia tomando en cuenta que el grado de vulnerabilidad de estas personas es mayor. 

Se han incluido dentro de este plan cursos complementarios de los que interesa destacar el taller sobre el manejo del estrés, mismo que se estará ampliando debido al éxito que tuvo en el año 2009. Con esto se pretende que a nivel institucional el personal tenga una mejor preparación en cuanto a temas como inteligencia emocional y por ende realice mejor sus funciones y tenga una mayor capacidad de reacción ante las dificultades y retos que se le presentan en el trabajo. 

Con el objetivo de sensibilizar las personas que forman parte de la institución y al mismo tiempo cumplir con las políticas de género, se ofrecerán varios talleres, entre ellos: Utilización de lenguaje inclusivo, Discapacidad y acceso a la justicia, Género, y Masculinidad. 

Este Plan contempla además un Ciclo de Charlas denominado “Proceso continuo de mejora cultural”,  el cual se desarrollará si se cuenta  con el presupuesto necesario. Este proceso contempla un proyecto de sostenibilidad para el tratamiento de temas de sensibilidad, carácter, liderazgo y en general temas de valores, que pretende formar capacitadores y capacitadoras que a su vez puedan reproducir los conocimientos adquiridos para formar al resto de funcionarios y funcionarias en estos temas y también pretende bajo esta modalidad dar una capacitación sostenida con el personal ya actualizado en esta materia. Durante el año 2010 la empresa a contratar ofrecerá seguimiento y evaluará a las personas con aptitud para convertirse en capacitadoras. 

Es importante finalizar destacando aspectos generales en cuanto a los procedimientos y disposiciones que se deben de cumplir para lograr una adecuada y efectiva capacitación para la mayor cantidad posible de empleados y empleadas.

Los coordinadores y las coordinadoras de cada oficina son los responsables de seleccionar bajo su supervisión (como superiores jerárquicos deberán dar el visto bueno) a los servidores que se desempeñen en puestos o materias en las que sean de aplicación los conocimientos a impartir (de acuerdo a las necesidades de capacitación), debiendo actualizar los datos de las personas bajo su coordinación, con el fin de direccionar el aprendizaje a los funcionarios y funcionarias que más lo necesiten, y que su vez transmitan a sus compañeros y compañeras que lo requieran y que por alguna razón justificada no hayan podido presentarse a la capacitación.  Igualmente deberán velar por el cumplimiento de las Políticas de Formación y Capacitación de Poder Judicial (aprobadas mediante acuerdo de Corte Plena en la sesión Nº 6-09 celebrada el 16 de febrero del año 2009), en cuanto a que cada funcionario o funcionaria no deberá superar las 40 horas de capacitación por año, en caso de existir una necesidad de capacitación  adicional se deberá tramitar la solicitud con la justificación correspondiente ante la Dirección de la Defensa Pública con copia a la Unidad de Capacitación con loa finalidad de que se valore la autorización de su participación. 

Por su parte, los y las especialistas de materias deben remitir lo antes posible a la Unidad de Capacitación de la Defensa Pública los nombres de los funcionarios y las funcionarias que están laborando en estas materias, de tal forma que se pueda confeccionar el listado respectivo y proceder a su convocatoria, cumpliendo los participantes con el envío de la boleta de inscripción.

Producto de los grandes esfuerzos realizados por la Defensa Pública en torno a la capacitación de su personal, es que se hace necesario hacer ver sobre la obligación de los y las participantes que se matriculan en los cursos, en asistir a los mismos, de tal forma, que se anote en sus respectivas agendas las capacitaciones en las que deben participar, gestionando con la anticipación del caso ante los diferentes despachos a fin de que no le señalen diligencias para las fechas en las que participará en el curso, logrando que de esta forma no se afecte el servicio público.

El coordinador o coordinadora deberá vigilar que no se señalen audiencias en las fechas previamente reservadas en las agendas electrónicas para capacitaciones, en vista de que se está enviando este plan con la antelación debida. 

Dadas las políticas de austeridad vigentes, la participación de los  y las docentes, así como de los y las discentes es sin sustitución y con goce de salario, para tales efectos deberán tomar las medidas necesarias para que la prestación del servicio público no se vea afectada, así como informar con  anticipación a la Unidad de Capacitación en caso de que no puedan asistir aportando la respectiva justificación con el visto bueno del coordinador o coordinadora, con la finalidad de que este cupo sea utilizado por otra persona. 

La participación en un curso queda condicionada a la cantidad de personas que se inscriban de conformidad con la población meta establecida. Igualmente se les recuerda que deben de cumplir con el horario establecido para la actividad, so pena de que la misma no le sea reconocida académicamente. 

Los coordinadores y coordinadoras regionales fomentaran la participación de las oficinas alejadas y que cuentan con poco personal (1 o 2 Defensores/as), y para ello se realizaran las gestiones pertinentes para que estas personas puedan capacitarse sin afectar el servicio público.

Se ha expuesto en forma general el Plan de Capacitación 2010, a continuación se mostrarán detalles las actividades de capacitación a impartir.

SELECCIÓN Y RECLUTAMIENTO DE ASPIRANTES A

DEFENSORES Y DEFENSORAS PÚBLICAS

Quienes aspiran a ser Defensor o Defensora Pública deben aprobar una fase previa, constituida por un proceso de Selección y Reclutamiento. Este proceso está conformado por una serie de etapas que deben de cumplirse paso a paso. Estas son:  

· Entrevista de perfil 

· Examen de ingreso oral: entrevista técnica con al menos dos especialistas en contenido que examinan al aspirante.

· Práctica supervisada por 232 horas: a cada aspirante se le asigna un tutor o una tutora, debiendo rotar en las diferentes materias que trabaja la Defensa Pública. La actividad es de aprovechamiento.

· Curso de nivelación: “El Defensor y la Defensora Pública en la praxis judicial”. Este curso lleva implícita la preparación para los exámenes oral y escrito finales de la primera parte. Duración de 48 horas, modalidad presencial y de aprovechamiento para todos los y las aspirantes.

· Los cursos de nivelación en materia Disciplinaria, de Penalización de la Violencia contra las Mujeres, de Pensiones Alimentarias y de Derecho Agrario con una duración de 8 horas cada uno.

· Examen oral y examen escrito.

PRÁCTICA SUPERVISADA

Actividad Académica
Modalidad
Población meta
Cantidad de horas
Certificado
Cupo
Fecha y lugar
Facilitador/a

Práctica dirigida y supervisada
Presencial
Aspirantes a Defensor/a Público/a
232
Aprovecha-miento
30 aproximá-mente
I Semestre:

Diferentes oficinas a nivel nacional
Tutores asignados por materia:

· Penal

· Penal Juvenil

· Pensiones Alimentarias

· Régimen Disciplinario

· Agrario

· Ejecución de la pena

· Penalización de la violencia contra las mujeres

Práctica dirigida y supervisada
Presencial
Aspirantes a Defensor/a Público/a
232
Aprovecha-miento
30 aproximá-mente
II Semestre:

Diferentes oficinas a nivel nacional
Tutores asignados por materia:

· Penal

· Penal Juvenil

· Pensiones Alimentarias

· Régimen Disciplinario

· Agrario

· Ejecución de la pena

· Penalización de la violencia contra las mujeres

CURSOS DE NIVELACIÓN

I Semestre:

Actividad Académica
Modalidad
Población

Meta
Cantidad

de Horas
Certificado
Cupo
Fecha y lugar
Facilitador/a

Curso de nivelación:

“El/la Defensor/a Público/a en la praxis judicial”
Presencial
Aspirantes a Defensor/a Público/a
48


Aprovecha-miento


30
Del 25 de mayo al 1 de junio, de 7:30 a 16:30. Noveno piso Defensa Pública.
Lic. William Barquero Bogantes y Lic. Guillermo Arce Arias




Charla de Penalización de la Violencia contra las Mujeres
Presencial
Aspirantes a Defensor/a Público/a
8
Participación
30
9 de junio, de 7:30 a 16:30. Noveno piso de la Defensa Pública.
Lic. Guillermo Arce Arias




Charla de

Disciplinario
Presencial
Aspirantes a Defensor/a Público/a
8


Participación


30
16 de junio, de 7:30 a 16:30. Noveno piso de la Defensa Pública.
Lic. Sergio González León






Charla de Pensiones Alimentarias y Familia
Presencial
Aspirantes a Defensor/a Público/a
8


Participación


30
23 de junio, de 7:30 a 16:30. Noveno piso de la Defensa Pública.
Lic. Jorge Carvajal Mora




Charla de

Agrario
Presencial
Aspirantes a Defensor/a Público/a
8
Participación
30
30 de junio, de 7:30 a 16:30. Noveno piso de la Defensa Pública.
Lic. Eduardo

Chacón Mora




II Semestre:

Actividad Académica
Modalidad
Población

Meta
Cantidad

de Horas
Certificado
Cupo
Fecha y lugar
Facilitador/a

Curso de nivelación:

“El/la Defensor/a Público/a en la praxis judicial”
Presencial
Aspirantes a Defensor/a Público/a
48


Aprovecha-miento
30
Del 16 al  23 de noviembre, de 7:30 a 16:30. Noveno piso de la Defensa Pública.
Lic. William Barquero Bogantes y Lic. Guillermo Arce Arias

Charla de Penalización de la Violencia contra las Mujeres
Presencial
Aspirantes a Defensor/a Público/a
8
Participación
30
24 de noviembre, de 7:30 a 16:30. Noveno piso, Defensa Pública
Lic. Guillermo Arce Arias

Charla de

Disciplinario


Presencial
Aspirantes a Defensor/a Público/a
8


Participación


30
3 de diciembre, de 7:30 a 16:30. Noveno piso de la Defensa Pública.
Lic. Sergio González León



Charla de

Agrario
Presencial
Aspirantes a Defensor/a Público/a
8
Participación
30
10 de diciembre, de 7:30 a 16:30. Noveno piso de la Defensa Pública
Lic. Eduardo

Chacón Mora

Charla  de Pensiones Alimentarias y Familia
Presencial
Aspirantes a Defensor/a Público/a
8


Participación


30
13 de diciembre, de 7:30 a 16:30. Noveno piso de la Defensa Pública
Lic. Jorge Carvajal Mora 

PROGRAMA DE FORMACIÓN INICIAL DE 

DEFENSORES Y DEFENSORAS PÚBLICAS

Objetivos generales del programa:

- Contribuir al fortalecimiento de la Administración de Justicia desde la perspectiva de la Defensa Pública, ofreciendo una propuesta de formación integral a los aspirantes a Defensor y a Defensora Pública, que les permita un desempeño humanizado, de calidad y efectivo en las funciones a su cargo.

- Dotar al Poder Judicial de profesionales en Derecho mejor formados y formadas y capacitados y capacitadas para desempeñarse como Defensores y Defensoras Públicas, garantizando que se brinde un servicio público de calidad.

El programa de Formación Inicial está compuesto por tres áreas académicas: 

1. Área Ideológica: La Defensa Pública en un Estado Democrático.

2. Área propia de la labor del Defensor y de la Defensora: La función técnica del Defensor y de la Defensora Pública.

3. Área de la gestión administrativa: La función administrativa del Defensor y de la Defensora Pública.

Las áreas académicas poseen sus propios módulos. Por su parte cada módulo tiene sus cursos de enseñanza y aprendizaje; el programa está compuesto por cinco cursos básicos y eventualmente podría agregarse un sexto curso atinente a la función administrativa del Defensor y de la Defensora Pública, empero, este último quedaría sujeto a la implementación de un sistema de gestión, de los libros de registro y estadísticas para la institución y de que exista contenido presupuestario para su creación.

Los cursos que conforman el proceso de Formación Inicial son los siguientes:

Actividad Académica
Modalidad
Población Meta
Cantidad de Horas
Certificado
Cupo
Fecha y lugar
Facilitador/a

1.Democracia y Defensa Pública
Bimodal
Aspirantes a Defensor/a Público/a
49 (16 presenciales, 19 curso virtual, 14 no presenciales)
Aprovecha-miento


30
25 de enero primera audiencia, 8 de febrero todo el día y 22 de febrero primera audiencia.

Noveno piso de Defensa Pública.
MSc. Diana Montero Montero




2. Teoría del Delito
Bimodal
Aspirantes a Defensor/a Público/a
61 (20 presenciales, 18 curso virtual, 23 no presenciales)
Aprovecha-miento


30
8 y 22 de marzo y 12 de abril en la primera audiencia y 26 de abril de 7:30 a 16:30. Noveno piso de la Defensa Pública.
MSc. José Arnoldo González Castro






3. Elementos fundamentales del proceso penal


Bimodal
Aspirantes a Defensor/a Público/a
54 (32, presenciales, 17 virtuales, 5 no presenciales)
Aprovecha-miento


30
10 y 24 de mayo y 14  y 28 de junio de 7:30 a 16:30. Noveno piso, Defensa Pública
MSc. Diana Montero Montero y 

MSc. José Arnoldo González Castro




4. Medios de impugnación
Bimodal
Aspirantes a Defensor/a Público/a
35 (12 presenciales, 14 curso virtual, 9 no presenciales)
Aprovecha-miento


30
19 de Julio, 16 y 30 de agosto, primera audiencia.

Noveno piso, Defensa Pública.
Licda. Milena Conejo Aguilar




5.Diseño y Aplicación de las Estrategias de Defensa
Bimodal
Aspirantes a Defensor/a Público/a
43 (32 presenciales, 11 no presenciales)
Aprovecha-miento


30
13 y  27 de setiembre, 11 y 25 de octubre, de 7:30 a 16:30. Noveno piso, Defensa Pública.
MSc. Diana Montero Montero y MSc. José Arnoldo González Castro.

6. La función administrativa del/a

Defensor/a Público/a

Bimodal
Aspirantes a Defensor/a Público/a
32 (16 presenciales, 16 no presenciales)
Aprovecha-miento


30
15 y 29 de noviembre, de 7:30 a 16:30. Noveno piso, Defensa Pública.
Lic. Rodolfo Brenes Blanco y MSc. José Luis Soto Richmond




PROGRAMA DE FORMACIÓN CONTINUA DE 

DEFENSORES Y DEFENSORAS PÚBLICAS

El Programa de Formación Continua es un proceso de enseñanza y aprendizaje permanente, que pretende satisfacer la necesidad que tiene todo Defensor y Defensora Pública de adquirir, actualizar y retroalimentar sus conocimientos, habilidades y actitudes en el desempeño de sus labores, partiendo del hecho de que el ejercicio de la debida defensa técnica que se debe aplicar en un sistema democrático como el costarricense, no solamente dignifica al ser humano, sino que debe revalidar las garantías y derechos fundamentales previstos tanto en nuestra Constitución Política, como en los instrumentos internacionales y que son el producto de toda una serie de  batallas libradas a través de la historia como nación y no una serie de consecuencias azarosas. 

El objetivo del programa es contribuir al fortalecimiento de la Defensa Pública ofreciendo una propuesta de capacitación duradera para los funcionarios y funcionarias de tan digna institución, de tal forma que les permita un mejor desempeño en las labores a su cargo.

CAPACITACIONES POR IMPARTIR EN MATERIA PENAL

I Semestre:

Actividad Académica
Modalidad
Población

Meta
Cantidad

de Horas
Certificado
Cupo
Fecha y lugar
Facilitador/a

Taller: La Especificidad de los pueblos indígenas ante la Administración de Justicia

Participación
Defensores y Defensoras

Públicas
8
Participación


30*
29 de enero, de 7:30 a 16:30. Aula Académica del IIDH
Lic. Javier Rodríguez Oconitrillo




Jornadas sobre el litigio ante la Corte Interamericana de Derechos Humanos y Derechos Fundamentales

Presencial
Defensores y Defensoras

Públicas
32
Participación
35*
5 y 19 de febrero, 5 y 19 de marzo, de 7:30 a 16:30. Lugar por definir
Licda. Olga Fallas Ulloa, MSc. José Arnoldo González Castro y docentes de la Corte Interamericana de Derechos Humanos (responsables)




Curso:

La acción civil resarcitoria
Bimodal
Defensores y Defensoras

Públicas
32 presenciales y 16 para trabajos extra clase.
Aprovecha-miento
35
4, 11, 18 y 25 de junio, de 7:30 a 16:30. Edificio Defensa Pública noveno piso.
Dr. Rafael  Ángel Sanabria Rojas y Lic. Jorge Olaso Álvarez

II Semestre:

Actividad Académica
Modalidad
Población

Meta
Cantidad

de Horas
Certificado
Cupo
Fecha y lugar
Facilitador/a

Mesa redonda: La Extradición
Presencial
Defensores y Defensoras

Públicas
8
Participación
30*
30 de julio, de 7:30 a 16:30, noveno piso, Defensa Pública
Lic. Guillermo Arce Arias y otro/a por definir

Ciclo de Mesas Redondas Sobre el Derecho de Defensa

Presencial
Defensores y Defensoras

Públicas
Por definir
Participación
35
8 de setiembre y 10 de noviembre. Primera audiencia. Lugar por definir.
Por Definir

CICLO DE VIDEOCONFERENCIAS

Actividad Académica
Modalidad
Población

Meta
Cantidad

de Horas
Certificado
Cupo
Fecha y lugar
Facilitador/a

Ley de Tránsito: La alcoholemia
Videoconferencia


Defensores y Defensoras

Públicas
2:30
Participación
30*
24 de febrero, segunda audiencia.

Noveno piso, Defensa Pública
Dr. Guillermo Brenes Aguilar



Incorporación del enfoque de género en las estrategias de defensa para litigar a favor de las mujeres adultas sometidas a proceso penal
Videoconferencia
Defensores y Defensoras

Públicas
2:30
Participación
30*
17 de marzo,

segunda audiencia.

Noveno piso, Defensa Pública
Departamento de Trabajo Social y Psicología (responsable)




El Procedimiento de Revisión de sentencias
Videoconferencia
Defensores y Defensoras

Públicas
2:30
Participación


30*
22 de setiembre, segunda audiencia. Edificio Defensa Pública, noveno piso.
Dr. Jorge Luis Arce Víquez




Protocolo de visita carcelaria
Videoconferencia
Defensores y Defensoras

Públicas
2:30
Participación


30*
1 de diciembre, segunda audiencia. Edificio Defensa Pública noveno piso.
MSc. Diana Montero Montero






Xl ANIVERSARIO DE LA DEFENSA PÚBLICA

Actividad Académica
Modalidad
Población

Meta
Cantidad

de Horas
Certificado
Cupo
Fecha y lugar
Facilitador/a

*Reconocimiento por el XL Aniversario de la Defensa Pública
Presencial


Todo el Personal de la Defensa Pública
Por Definir
Participación
Por Definir
Por Definir
Por Definir



*El reconocimiento por el XL Aniversario de la Defensa Pública, queda sujeta a la asignación de recursos, tanto humanos como   económicos.

CAPACITACIONES EN MATERIA DE 

PENALIZACIÓN DE VIOLENCIA CONTRA LA MUJER

Actividad
Modalidad
Población Meta
Horas
Certificado
Cupo
Fecha y lugar
Facilitador/a

Taller: Penalización de violencia contra las mujeres
Presencial
Defensores y Defensoras

Públicas
8
Participación


20
12 de febrero, de 7:30 a 16:30. Defensa Pública, noveno piso.
Licda. Laura Salas Boschini y Lic. Guillermo Arce Arias

El derecho de propiedad como derecho constitucional y el derecho de posesión. Alcance de los tipos penales por violencia patrimonial de la Ley de Penalización de la Violencia contra las mujeres

Presencial
Defensores y Defensoras

Públicas
8
Participación
20
11 de agosto, de 7:30 a 16:30. Defensa Pública, noveno piso.
Por definir

CURSOS EN EJECUCIÓN DE LA PENA

Actividad
Modalidad
Población  Meta
Horas
Certificado
Cupo
Fecha y lugar
Facilitador/a

Taller:

I Parte: Normativas vigentes aplicables al régimen penitenciario costarricense.

II Parte: Principales dificultades en esta materia
Presencial
Defensores y Defensoras

Públicas
8
Participación


30
23 de abril, de 7:30 a 16:30. Edificio Defensa Pública, noveno piso.
Licda. Tatiana Rodríguez  Araya y Lic. Héctor Sánchez Ureña



Curso:

Ejecución de la Pena en

materia de adultos
Bimodal


Defensores y Defensoras

Públicas
32 (16 presenciales)
Aprovecha-miento


30
22 de octubre y 5 de noviembre, de 7:30 a 16:30. Defensa Pública, noveno piso.
Licda. Gabriela Aguilar Herrera

MEDICINA LEGAL Y CIENCIAS FORENSES

[image: image4.jpg]Unidad de
Capacitacion

y Supervision





CAPACITACIONES EN MATERIA PENAL JUVENIL

Actividad Académica
Modalidad
Población

Meta
Horas
Certificado
Cupo
Fecha y lugar
Facilitador/a

Taller: Procedimiento ante la Corte Interamericana de Derechos Humanos desde la perspectiva Penal Juvenil
Presencial
Defensores y Defensoras

Públicas
16
Participación


30*
11 y 12 de marzo, de 7:30 a 16:30. Edificio Defensa Pública, noveno piso.
Defensa  de Niños y Niñas Internacionales (DNI). Darío Gómez (responsable)

Charla: La aplicación de la Ley de Protección a Víctimas y Testigos en materia Penal Juvenil
Presencial
Defensores y Defensoras

Públicas
8
Participación
30
22 de enero. Noveno piso, edificio de la Defensa Pública.
Lic. Alberto García Chaves

CURSOS EN PENSIONES ALIMENTARIAS

Actividad Académica
Modalidad
Población

Meta
Cantidad

de Horas
Certificado
Cupo
Fecha y lugar
Facilitador/a

Taller: El Derecho de alimentos bajo la perspectiva de Derechos Humanos
Presencial


Defensores y Defensoras

Públicas de Pensiones Alimentarias
16
Aprovecha-miento
35*
24 y 25 de agosto, de 7:30 a 16:30.

Edificio Defensa Pública, noveno piso.
Dra. Marisa Herrera

 Expositora Internacional


Curso: El Derecho Alimentario como un Derecho Humano: Aspectos procesales y sustanciales

Bimodal


Defensores y Defensoras

Públicas
32 (16 presenciales)
Aprovecha-miento


30
24 de setiembre y 8 de octubre, de 7:30 a 16:30. Edificio Defensa Pública, noveno piso.
Por definir




ACTIVIDADES EN MATERIA AGRARIA

Actividad
Modalidad
Población  Meta
Horas
Certificado
Cupo
Fecha y lugar
Facilitador/a

Taller: Medios de Impugnación  en materia Agraria

Presencial
Defensores y Defensoras

Públicos
8
Participación
15*
13 de octubre, de 7:30 a 16:30. Edificio Defensa Pública noveno piso.
Por definir

CAPACITACIONES EN MATERIA DISCIPLINARIA

Actividad
Modalidad
Población Meta
Horas
Certificado
Cupo
Fecha y lugar
Facilitador/a

Curso de Disciplinario


Bimodal
Defensores y Defensoras

Públicos
32 (16 presenciales)
Aprovecha-miento


15
9 y 16 de setiembre, de 7:30 a 16:30. Defensa Pública, noveno piso.
Licda. Ericka Quesada Madrigal

CURSOS REGIONALES

Actividad
Modalidad
Población  Meta
Horas
Certificado
Cupo
Fecha y lugar
Facilitador/a

Taller en materia Contravencional.
Presencial
Defensores y Defensoras

Públicas
8
Participación


15
16 de abril, de 7:30 a 16:30. Pérez Zeledón. Auditorio de Tribunales.
Licda. Zhuyen Molina Murillo

Taller sobre Oralidad

Presencial
Defensores y Defensoras

Públicas
8
Participación
15
13 de agosto. Limón. Centro de Capacitación JAPDEVA. De 7:30 a 16:30.
Comisión de Oralidad

Taller de Oralidad

Presencial
Defensores y Defensoras

Públicas
8
Participación


15
Liberia, 10 de setiembre, de 7:30 a 16:30. Auditorio Tribunales.
Comisión de Oralidad

Taller: Derecho Ambiental
Presencial
Defensores y Defensoras

Públicas
8
Participación


20*
Guápiles. 1 de octubre. Sala Magna de Tribunales, de 7:30 a 16:30.
Lic. Fabricio González Herra

TALLERES PARA ASISTENTES JURÍDICOS

I Semestre:

Actividad
Modalidad
Población

Meta
Horas
Certificado
Cupo
Fecha y lugar
Facilitador/a

Algunos aspectos relevantes para el litigio en materia de pensiones alimentarias.
Presencial
Asistentes Jurídicos/as
8
Participación
30
4 de febrero Noveno piso Defensa Pública. De 7:30 a 16:30
Lic. Jorge Carvajal Mora

Ley de Penalización de la Violencia contra la Mujer
Presencial
Asistentes Jurídicos/as e investigadores/as
8
Participación
40
4 de marzo. Noveno piso Edificio Defensa Pública de 7:30 a 16:30
Lic. Guillermo Arce Arias

Interrogatorio y contra interrogatorio en materia penal
Presencial
Asistentes Jurídicos/as
8
Participación
30
8 de abril Noveno piso Defensa Pública

7:30 a 16:30
Lic. Rodolfo Solórzano, Jenny Quirós y/o Alejandro Rojas

Ley de Protección de Víctimas, Testigos y demás intervinientes del Proceso Penal.
Presencial
Asistentes Jurídicos/as e investigadores/as
8 horas
Participación
40
6 de mayo, noveno piso Defensa Pública. De 7:30 a 16:30.
Lic. Tomás Poblador

Recurso de Casación en materia penal
Presencial
Asistentes

Jurídicos/as
8
Participación
30
3 de junio de 7:30 a 16:30. Edificio Defensa Pública, noveno piso.
Lic. Natalia Gamboa Sánchez

II Semestre:

Actividad
Modalidad
Población

Meta
Horas
Certificado
Cupo
Fecha y lugar
Facilitador/a

Procedimiento de Revisión de sentencias
Presencial
Asistentes

Jurídicos/as
8
Participación
30
1 de julio de 7:30 a 16:30. Edificio Defensa Pública, noveno piso.
Lic. Lucrecia Rivas

Teoría del delito


Presencial
Asistentes Jurídicos/as e investigadores/as
8
Participación
40
5 de agosto de 7:30 a las 16:30. Edificio Defensa Pública, noveno piso.
Lic. José Arnoldo González

Ética desde la Defensa Pública y verdadera función del/a defensor/a


Presencial
Asistentes

Jurídicos/as
8
Participación
30
2 de setiembre de 7:30 a las 16:30. Edificio Defensa Pública, noveno piso.
Lic. Roberto Madrigal Zamora

Delitos contemplados por la nueva Ley de Tránsito y sus implicaciones
Presencial
Asistentes Jurídicos/as e investigadores/as
8
Participación
40
7 de octubre de 7:30 a las 16:30. Edificio Defensa Pública, noveno piso.
Lic. Yamura Valenciano

Algunos aspectos relevantes para litigar en materia penal juvenil


Presencial
Asistentes

Jurídicos/as
8
Participación
30
4 de noviembre  de 7:30 a las 16:30. Edificio Defensa Pública, noveno piso.
Licda. Dora Trabado Alpízar

Soluciones alternativas en materia penal


Presencial
Asistentes

Jurídicos/as
8
Participación
30
2 de diciembre de 7:30 a 16:30.  Edificio Defensa Pública, noveno piso.
Lic. Alejandro Rojas

(responsable)

PROGRAMACIÓN DE ACTIVIDADES PARA OFICIALES DE INVESTIGACIÓN

Actividad
Modalidad
Población Meta
Horas
Certificado
Cupo
Fecha y lugar
Facilitador/a

Curso: Técnicas de Interrogación
Presencial
Investigadores e investigadoras de la Defensa Pública
8
Participación
10
15 de enero, de 7:30 a 16:30. Noveno piso de la Defensa Pública.
Lic. Ricardo Ulloa Ramírez

Curso: Cadena de custodia
Presencial
Investigadores e investigadoras de la Defensa Pública
8
Participación
10
26 de marzo, de 7:30 a 16:30. Noveno piso de la Defensa Pública.
Por definir

Taller de Medicina Legal para investigadores
Presencial
Investigadores e investigadoras de la Defensa Pública
8
Participación
10
14 de mayo, de 7:30 a 16:30. Edificio de la Defensa Pública, noveno Piso.
Dr. Franz Vega Zúñiga

Curso: Legislación básica
Presencial
Investigadores e investigadoras de la Defensa Pública
8
Participación
10
6 de julio, de 7:30 a 16:30. Noveno piso del edificio de la Defensa Pública.
Lic. Guillermo Arce Arias

Curso: Nociones del proceso penal y actividad probatoria
Presencial
Investigadores e investigadoras de la Defensa Pública
24
Participación
10
19 y 26 octubre y 2 de noviembre, de 7:30 a 16:30. Noveno piso de la Defensa Pública.
MSc. José Arnoldo González Castro

Cursos por definir, impartidos por el Organismo de Investigación Judicial
Presencial
Investigadores e investigadoras de la Defensa Pública
Por Definir
Participación
10
Por Definir
Por Definir

CURSOS PARA EL PERSONAL ADMINISTRATIVO

Actividad
Modalidad
Población  Meta
Horas
Certificado
Cupo
Fecha y lugar
Facilitador/a

Herramientas de apoyo informático en la gestión judicial


Presencial
Personal Administrativo y Defensores y Defensoras

Públicos
8
Participación
11*
21 de setiembre, de 7:30 a 16:30.

Laboratorio por definir.
Departamento de Personal, Gestión Humana, Waiman Hin Herrera (responsable)

CURSOS COMPLEMENTARIOS

Actividad Académica


Modalidad
Población Meta
Cantidad de Horas
Certificado
Cupo
Fecha y lugar
Facilitador/a




Taller: Sistema específico de valoración del riesgo del Poder Judicial
Bimodal
Defensores y Defensoras

Públicas
32 (16 presenciales)
Aprovecha-miento


30
23 de julio y 6 de agosto, de 7:30 a 16:30. Edificio Defensa Pública noveno piso.
Comisión encargada de la Unidad de Control Interno, Luis Guzmán Gutiérrez (responsable)

Taller: Manejo del Estrés


Presencial
Defensores y Defensoras

Públicas y Personal Administrativo
8
Participación
25*
26 de noviembre, de 7:30 a 16:30. Lugar por definir.
Emma Madrigal Bustamante

CHARLAS DE SENSIBILIZACION

Actividad Académica
Modalidad
Población  Meta
Horas
Certificado
Cupo
Fecha y lugar
Facilitador/a

Taller: Utilización del lenguaje inclusivo

Presencial
Defensores y Defensoras Públicas, Personal Administrativo
4
Participación
15*
15 de febrero. Primera audiencia, noveno piso Defensa Pública.
Escuela Judicial

Charla: Discapacidad y Acceso a la Justicia
Presencial
Defensores y Defensoras

Públicas, Asistentes Jurídicos, Personal Administrativo, investigadores e investigadoras
8
Participación


25
27 de abril, de 7:30 a 16:30. Noveno Piso, Defensa Pública.
Comisión de Accesibilidad

Curso de Género


Presencial
Defensores y Defensoras

Públicas, Asistentes Jurídicos/as, Personal Administrativo, investigadores e investigadoras
8
Participación


25
2 de julio, de 7:30 a 16:30. Noveno piso, Defensa Pública.
Licda. Jeannette Arias Meza

Masculinidad
Presencial
Defensores y Defensoras Públicas, asistentes jurídicos/as, investigadores/as y funcionarios/as administrativos/as
8
Participación
25
29 de setiembre, de 7:30 a 16:30. Noveno piso del edificio de la Defensa Pública.
Por definir

CHARLAS:

PROCESO CONTINUO DE MEJORA CULTURAL CARÁCTER  PRIMERO

Actividad Académica
Modalidad
Población

Meta
Cantidad

de Horas
Certificado
Cupo
Fecha y lugar
Facilitador/a

Charla Inicial: “Carácter, empoderamiento para el éxito”
Presencial
Líderes
2


Participación


30
18 de enero. Aula Académica, Noveno piso de la Defensa Pública
Por definir

Charla de Seguimiento:

“Confiabilidad vrs Volubilidad”
Presencial
Líderes
1:30
Participación


30
15 de marzo. Aula Académica, Noveno piso de la Defensa Pública
Por definir 

Charla de Seguimiento:

“Determinación vrs Indecisión”
Presencial
Líderes
1:30


Participación


30
17 de mayo. Aula Académica, Noveno piso de la Defensa Pública
Por definir 

Charla Intermedia:

“Construyendo una cultura basada en el carácter”
Presencial
Líderes
2


Participación
30
26 de julio. Aula Académica, Noveno piso de la Defensa Pública
Por definir 

Charla de Seguimiento:

“Seguridad vrs Ansiedad”
Presencial
Líderes
1:30
Participación
30
20 de setiembre. Aula Académica, Noveno piso de la Defensa Pública
Por definir 

Charla de Seguimiento:

“Tolerancia vrs Prejuicio”
Presencial
Líderes
1:30


Participación


30
8 de Noviembre. Aula Académica, Noveno piso de la Defensa Pública
Por definir 

OBSERVACIÓN: Todas las  actividades de capacitación, quedan sujetas al presupuesto asignado a la Unidad de Capacitación para el 2010.
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El Lic. Francisco Fonseca Ramos, fiscal adjunto, Fiscalia Control y Gestión, Ministerio Público,  remite mediante el oficio nº. UCS-MP-314-2009 del 29 de octubre de 2009, el siguente Plan:

PLAN ANUAL DE CAPACITACIÓN 2010

UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN DEL MINISTERIO PÚBLICO

La Unidad de Capacitación y Supervisión del Ministerio Público presenta el Plan de Capacitación 2010.

Misión

Misión del Ministerio Público: Requerir ante los tribunales penales la aplicación de la ley mediante el ejercicio de la persecución penal y la realización de la investigación preparatoria en los delitos de acción pública, todo con sujeción a lo dispuesto por la Constitución Política y las leyes, de una manera justa y objetiva.

Visión

Ser un Ministerio Público que actúa ante la criminalidad de acuerdo a políticas de persecución penal claras y precisas, con capacidad de reacción inmediata ante la criminalidad y fortalece su independencia funcional, objetividad, transparencia, eficacia y calidad en sus servicios, requerimientos y actuaciones. Garante de los derechos y libertades de los sujetos del proceso penal y la no discriminación por cualquier motivo o razón, en aras de contribuir al desarrollo democrático y la paz social de nuestro país.

Valores

Al realizar su misión y en su razón, el Ministerio Público se desempeña de acuerdo a los valores de excelencia, objetividad, honestidad, lealtad, valentía, verdad, transparencia e integridad.

Teniendo como base la misión, visión y valores del Ministerio Público, la Unidad de Capacitación y Supervisión, presenta el plan de necesidades de capacitación para el año 2010.

PROGRAMA DE FORMACIÓN INICIAL DE FISCALES (AS)

Actividad Académica
Modalidad
Población

Meta
Fecha y lugar

Curso de  Inducción para fiscalas y fiscales auxiliares


  Aprovechamiento
Fiscales y fiscalas que aprobaron examen de ingreso
San José.

Lunes

1, 8, 15 y 22 de marzo

5, 12, 19 y 26 de abril

3, 10, 17, 24 y 31 de mayo

7, 14, 21 y 28 de junio

5, 19 y 26 de julio

9, 16, 23 y 30 de agosto

6 , 13 y 20 de septiembre

Curso de Inducción para fiscalas y fiscales auxiliares


Aprovechamiento
Fiscales y fiscalas que aprobaron examen de ingreso.
San José.

Viernes

5, 12, 19 y 26 de marzo

9, 16, 23 y 30 de abril

7, 14, 21 y 28 de mayo

4, 11, 18 y 25 de junio

2, 9, 23 y 30 de julio

6, 13, 20 y 27 de agosto

3, 10 y 17 de septiembre

PROGRAMA DE FORMACIÓN DE AUXILIARES JUDICIALES

Actividad Académica
Modalidad
Población

Meta
Fecha y lugar

Programa de Auxiliares Judiciales en Penal
Aprovechamiento
Auxiliares Judiciales
San José, I Semestre

Programa de Auxiliares Judiciales en Penal
Aprovechamiento
Auxiliares Judiciales
San José, I Semestre






Programa de Auxiliares Judiciales en Penal
Aprovechamiento
Auxiliares Judiciales
Pérez Zeledón, I Semestre

PROGRAMA DE  FORMACIÓN CONTINUA

Actividad Académica
Modalidad
Población

Meta
Fecha y lugar

Curso Actualización en materia Penal Juvenil
Aprovechamiento
Fiscales (as)
San José, 

7, 14, 21 y 28 de abril

Charlas sobre solicitud de asistencia judicial internacional, cartas rogatorias, Extradición e IberRed.
Participación
Fiscales y fiscalas, Abogados (as) Oficina de Defensa Civil de la Víctima. 
San José, I Semestre

Charlas sobre solicitud de asistencia judicial internacional, cartas rogatorias, Extradición e IberRed.
Participación
Fiscales y fiscalas, Abogados (as) Oficina de Defensa Civil de la Víctima 
San José, II Semestre

Curso Formulación de recursos de casación
Aprovechamiento
Fiscales  y fiscalas
San José, II Semestre

Curso de Oralidad
virtual
Fiscales (as)
San José, I Semestre

Curso de Oralidad
virtual
Fiscales (as)
San José, II Semestre

Taller sobre la Ley de Protección a Victimas, Testigos y los derechos de las victimas
Participación
Fiscales y fiscalas, abogados (as)  Oficina de Defensa Civil de la Víctima, Oficina de Atención a la Víctima del Delito y personal auxiliar.
San José

9 de junio

Taller sobre la Ley de Protección a Victimas, Testigos y los derechos de las victimas
Participación
Fiscales y fiscalas, abogados (as) de Oficina de Defensa Civil de la Víctima,  Oficina de Atención a la Víctima del delito y personal auxiliar.
San José

22 de septiembre

Curso de  Abordaje de la Investigación Penal
Virtual
Fiscales y fiscalas
San José, I Semestre

3 de mayo al 2 de julio

Curso Robo de vehículos
Virtual
Fiscales y fiscalas, Abogados (as) Oficina Defensa Civil de la Víctima.
San José, I Semestre

Curso Delitos Ambientales
participación


Fiscales y fiscalas abogados (as)  Oficina Defensa Civil de la Víctima.
San José

febrero

Curso Delitos Ambientales
participación


Fiscales y fiscalas, Abogados (as) Oficina Defensa Civil de la Víctima.
San José

Abril

Curso Delitos Funcionales
Aprovechamiento
Fiscales y fiscalas, Abogados (as) Oficina de Defensa Civil de la Víctima
San José, II Semestre

Curso sobre Delitos Tributarios
Aprovechamiento
Fiscales y fiscalas, Abogados (as) Oficina Defensa Civil de la Víctima
San José

octubre

Curso sobre Delitos Aduaneros
Aprovechamiento
Fiscales y fiscalas, Abogados (as) Oficina Defensa Civil de la Víctima
San José

febrero



Curso Acción Civil Resarcitoria
Aprovechamiento
Abogados (as) Oficina Defensa Civil de la Víctima

Fiscales y fiscalas
San José

5, 12, 19 y 26 de marzo

Curso Acción Civil Resarcitoria


Aprovechamiento
Abogados (as) Oficina Defensa Civil de la Víctima

Fiscales y fiscalas
San José

7, 14, 21 y 28 de mayo

Curso Acción Civil Resarcitoria
Aprovechamiento
Abogados (as) Oficina Defensa Civil de las Víctimas

Fiscales y fiscalas
San José

6, 13, 20 y 27 de agosto

Curso Acción Civil Resarcitoria


Aprovechamiento
Abogados (as) Oficina Defensa Civil de las Víctimas  y

Fiscales y fiscalas
San José

8, 15, 22 y 29 de octubre

Curso: Técnicas de Investigación y persecución del delito de Trata de Personas
Aprovechamiento
Fiscales y fiscalas
San José, julio en coordinación con ONUDD.



Curso: Técnicas de Investigación y persecución del delito de Trata de Personas
Aprovechamiento
Fiscales y fiscalas
San José, octubre en coordinación con ONUDD.



Taller: Análisis, investigación y preparación de casos enfocados hacia grupos y redes criminales
Participación
Fiscales y fiscalas
San José, 

mayo

Taller: Análisis, investigación y preparación de casos enfocados hacia grupos y redes criminales
Participación
Fiscales y fiscalas
San José, 

noviembre

Curso: Aplicación de Reglas prácticas relacionadas con la Ley de Jurisdicción Penal de Hacienda y de la Función Pública
Participación
Fiscales y fiscalas, Abogados (as) Oficina Defensa Civil de la Víctima
San José, I Semestre

Curso: Aplicación de Reglas prácticas relacionadas con la Ley de Jurisdicción Penal de Hacienda y de la Función Pública
Participación
Fiscales y fiscalas, Abogados (as) Oficina Defensa Civil de la Víctima
San José, II Semestre

Charla sobre Valores 
Participación
Fiscales, fiscalas, Abogados (as) Oficina Defensa Civil de la Víctima, Oficina Atención a la Víctima del Delito y  auxiliares judiciales
San José, I Semestre en coordinación con la Comisión de Valores Poder Judicial

Curso: “La protección penal contra la violencia intrafamiliar”
virtual
Fiscales y fiscalas  de recién ingreso
San José, 

Del lunes 3 de mayo al  23 de julio

Curso en materia de género
virtual
Fiscales y fiscalas, Abogados (as) Oficina Defensa Civil de la Víctima y Oficina de Atención a la Víctima del Delito
San José, I semestre 

Curso en materia de género
virtual
Fiscales y fiscalas, Abogados (as) Oficina Defensa Civil de la Víctima, y Oficina de Atención a la Víctima del Delito
San José, II semestre 

Taller sobre la Ley Penalización de violencia contra las mujeres, teniendo como ejes transversales: Reglas de Brasilia y Guías de Santiago.
Participación


Fiscales y fiscalas, Abogados (as) Oficina Defensa Civil de la Víctima, Oficina de Atención a la Víctima del Delito y  auxiliares judiciales
San José, I Semestre

Taller de Atención a la Población Indígena
Participación
Fiscales y fiscalas, Abogados (as) Oficina Defensa Civil de la Víctima y  auxiliares judiciales
San José, I Semestre

Taller de Atención a la Población Indígena
Participación
Fiscales y fiscalas, Abogados (as) Oficina Defensa Civil de la Víctima y  auxiliares judiciales
San José, II Semestre

Curso: Formación a Formadores
Aprovechamiento
Fiscales y fiscalas 
San José, I Semestre en coordinación con  ONUDD

Ciclo de charlas: ofensores sexuales, análisis de dictámenes médicos
Participación
Fiscales y fiscalas, Abogados (as) Oficina Defensa Civil de la Víctima
San José, II Semestre

Coordinar curso sobre la Ley de Control Interno
Participación
Personal del Ministerio Público
San José, I Semestre en coordinación con la Comisión Control Interno

Taller de Masculinidad
participación
Fiscales y fiscalas, Abogados (as) Oficina Defensa Civil de la Víctima, Oficina de Atención a la Víctima del Delito, personal de apoyo del Ministerio Público
San José, I semestre

Taller de Masculinidad
participación
Fiscales y fiscalas, Abogados (as) Oficina Defensa Civil de la Víctima, Oficina de Atención a la Víctima del Delito, personal de apoyo del Ministerio Público
San José, II semestre

PUBLICACIONES

Nombre del Autor, Autora 
Nombre de la Obra

Manual de Oralidad
Jenny Quirós

Manual de Ciencias 
Marvin Salas
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El MBA. Francisco Arroyo Meléndez, jefe del Departamento Gestión Humana, remite mediante el oficio nº. 386-CAP-09 del 02 de noviembre de 2009, el siguente plan:

I.
Introducción

Consecuentes con los planes de años anteriores y con el desarrollo integral de los servidores (as) judiciales, el Subproceso Gestión de la Capacitación del Departamento de Gestión Humana, incorpora dentro del Plan de Capacitación 2009 una variedad de actividades formativas orientadas a la adquisición de nuevos conocimientos y/o al fortalecimiento del desarrollo integral de todas las personas que laboran para el Poder Judicial.

Dentro de la programación se concentran temáticas de interés institucional y de beneficio directo para el crecimiento de todo el personal, manteniendo los dos principales ejes de acción: desarrollo laboral y desarrollo personal, ambos derivados de una orientación hacia la excelencia de la Gestión Humana. El desarrollo laboral estará compuesto por capacitaciones relacionadas con el crecimiento de competencias y la sensibilización humana en temas transversales, los cuales favorecen el desenvolvimiento del trabajo según el puesto que se desempeña, por ejemplo: servicio público de calidad, género, accesibilidad, ética y valores, liderazgo, motivación, preparación para el cambio, entre otros.

El desarrollo personal dirige sus aportes a lo interno de cada persona, promoviendo la cultura de la actividad física, la recreación, la alimentación balanceada y la administración adecuada del dinero, procurando promover alternativas sanas para lograr bienestar físico y emocional, logrando así una mejor calidad de vida en armonía con su entorno familiar y social, lo cual repercutirá indudablemente de forma positiva en el plano laboral.     

En cuanto a la actualización o especialización de los diferentes Departamentos que forman parte del sector administrativo de la institución, se fomentará el desarrollo de temáticas técnicas propias de sus disciplinas, nuevas teorías o corrientes, entre otros y que fueron definidos en el nuevo Plan Estratégico del mencionado ámbito.

Se enriquecen las actividades académicas con el desarrollo de programas específicos como el Programa de Capacitación Virtual (Capacitate), en sus dos presentaciones: matrícula abierta y programa obligatorio, Manejo de Sistemas Informáticos, Recreación Laboral, entre otros.

Además, se refuerzan alianzas estratégicas con varias instancias de nuestra institución, a fin de diseñar diversas actividades académicas orientadas a la sensibilización del personal judicial para la atención de personas usuarias como: Lengua de Señas Costarricense “LESCO”, género, ética y valores, servicio público de calidad, primeros auxilios y reanimación cardio pulmonar, entre otros, los cuales son considerados temas generales de gran relevancia institucional y que en su mayoría son dirigidos a toda la población judicial.     

Por último, se ejecutan contrataciones de capacitaciones externas referidas a cursos, talleres, seminarios, jornadas, etc. que de conformidad con el diagnóstico de necesidades, se establecen como temas prioritarios y de interés institucional, y que se gestionan por medio de los diferentes departamentos del sector administrativo.   

A continuación se detalla la programación de las actividades académicas anteriormente señaladas:

II. Oferta de cursos a distancia, 2010.

2.1
Programa de capacitación virtual (C@pacitate).

Descripción de los cursos:

Nombre del curso
Justificación y descripción

¿Cómo liderar un servicio público de calidad?

2 Horas
Permite inferir el impacto de la humanización en la atención al público, conocer las cualidades que definen a un buen líder y las acciones a tomar  en la conducción de grupos de trabajo. También revela la importancia de evaluar el desempeño propio y del  personal; distinguiendo posibles obstaculizadores del servicio público y como convertirlos en experiencias positivas.



Servicio Público de Calidad

6 Horas
Reconocer la importancia de la persona usuaria, sus derechos y los deberes del servidor en su atención, reflexionar sobre los beneficios de una actitud positiva hacia el trabajo y aprender a enfrentar situaciones particulares        y como tratar a personas con alguna discapacidad, extranjeras, indígenas y otras.



Acoso psicológico en el trabajo

2 Horas
Diversos investigadores han manifestado que en algunos ambientes laborales se están presentando situaciones,  en las que una persona o grupo de personas, utiliza la violencia psicológica en forma sistemática durante un tiempo prolongado sobre otras personas, esto con vistas su aniquilación o destrucción psicológica y por lo tanto, a obtener su salida a través de diferentes procedimientos.  El curso permite explorar la definición de acoso laboral, para distinguir los casos en que estaría presente, así como  los tipos de acoso, las condiciones para que se haga presente y los efectos en las víctimas; por último, muestra algunas estrategias para su prevención y solución.



Hostigamiento Sexual

2 Horas
¿Qué es el sexismo? ¿Qué son las brechas de género? ¿Cuáles son las características del hostigamiento sexual?  ¿Qué hacer? ¿Qué indica la ley? ¿Qué establece el reglamento?  Estas y otras interrogantes serán aclaradas durante esta capacitación, para así buscar la promoción de un ambiente laboral más pacífico, equitativo y sano que, permita el desarrollo personal en forma integral de los servidores y servidoras judiciales.



Género | Un camino hacia la equidad

3 Horas
Género, socialización del género, patriarcado, equidad, igualdad, discriminación, entre otros, son conceptos que desarrollaremos en este curso. Por medio de estos entenderemos por qué la sociedad nos condiciona a adoptar ciertos patrones y ha definido características, roles y estereotipos tanto para la mujer como para el hombre, los cuales  obstaculizan nuestro desarrollo pleno, han producido sistemas sociales no equitativos y afectan nuestra convivencia diaria.

La categoría de género se constituye en el eje transversal que permite entender las relaciones de poder que median en todas las relaciones sociales y junto con la promoción de los derechos humanos buscan democratizar la vida cotidiana de todas las personas.

Todas y todos somos igualmente diferentes. 

Aprendiendo acerca de la diversidad.

3.5 Horas
Todas las personas, en algún momento de nuestra existencia, hemos sido objeto de discriminación, ya sea por cuestión de género, etnia, edad, credo religioso, discapacidad, apariencia física, etcétera. 

Un tipo particular de discriminación producto de la ignorancia, el prejuicio, el miedo y otros factores, es el que sufren las personas con discapacidad, la cual se constituye en una negación implícita o explícita de servicios básicos como los de educación, salud, trabajo, transportes, recreación y hasta el de justicia; en síntesis, se actúa en contra de la Declaración Universal de los Derechos Humanos, en la cual se reconoce que todas las personas somos iguales en dignidad y gozamos de idénticos derechos.

Por medio de este curso, usted como servidora o servidor judicial comprenderá esta situación, valorará la diversidad y adquirirá herramientas útiles para el manejo de situaciones que involucren población con discapacidad.  Todo esto contribuirá a que usted adquiera una visión integral del gran mundo diverso en que vivimos.  Adelante, procuremos ser mejores cada día.



Administración del Tiempo.

1.5 Horas
Enseña a administrar el tiempo personal y laboral, analizando factores como la productividad, adicción al trabajo y el estrés. Además muestra las causas más comunes de la pérdida del tiempo y se señalan las prácticas que permiten aprovecharlo de mejor forma.



Reuniones Efectivas

1 Hora
Describe la importancia que tienen las reuniones, sobre todo para el entrono laboral. Se identifican los factores y elementos que las tornan inefectivas o de provecho.



Trabajo en Equipo

1 Hora
Ilustra el concepto de trabajo en equipo. Señala las características que lo hacen efectivo y exitoso, así como aquellas que aumentan su potencial.



Inteligencia Emocional

1.5 Horas
Examinar el concepto de la inteligencia emocional y su relación con la interacción humana, identificar las personas con altos niveles de inteligencia emocional y los elementos de su personalidad.



El Poder de la Motivación

1 Hora
Explica en que consiste la motivación y cual es su relación con la conducta. Describe el ciclo motivacional y sus efectos sobre el ser humano.

Muestra cómo la sociedad moldea a las personas y cómo estas se motivan de formas diferentes.



Yo me llevo bien con mi jefatura ¿y usted?

 1 Hora
Muestra como el encargado de oficina es un ser humano igual a todos los demás, con virtudes y defectos. Enseña como entablar discusiones positivas y brinda consejos para mantener una buena relación con la jefatura.



Actitudes adecuadas para administrar el dinero

1.5 Horas
Aprender a diferenciar entre el “ser y el tener”, identificar principios básicos para una adecuada administración del dinero y cómo enfrentar las conductas consumistas.



Las deudas

1.5 Horas
Capacita a las personas en la elaboración de planes personales y familiares de control de gastos. Señala las buenas prácticas para disminuir las salidas de dinero y los elementos de un sistema de control financiero.



El costo del dinero

1.5 Horas
Muestra cuando una deuda es adecuada o no. Describe las ventajas y desventajas de endeudarse.

Ilustra el funcionamiento de las tarjetas de crédito y la forma adecuada de utilizarlas.



Una vida sana

1.5 Horas
Señala algunos factores decisivos para alcanzar una vida sana, centrándose en elementos como la alimentación y el ejercicio físico para mejorar la condición del cuerpo y combatir el estrés.

Conduce  a la reflexión de aspectos de la vida y del ambiente que pueden ayudarle a vivir en armonía.



Vivir responsablemente

1.5 Horas
En este curso se brindarán los conocimientos básicos para invitar a las personas a reflexionar, sobre la importancia de la convivencia en sociedad.  También permitirá la identificación de los elementos de la responsabilidad social y el significado de los valores sociales.



Vida en Pareja

1 Hora
El hombre y la mujer tienen la necesidad de ser independientes y buscar su identidad; sin embargo, de manera simultánea expresan también la exigencia de unirse para compartir, disfrutar y afrontar diversas situaciones y experiencias.  El curso provee los elementos para que la persona pueda generar un balance adecuado entre estas dos necesidades. 



2.1.1 Programación anual del Programa de Capacitación virtual (C@pacitate).

El Centro Virtual de Capacitación  “C@pacitate” dependiendo de los objetivos que defina, las posibilidades técnicas, humanas y materiales, podrá disponer la promoción de los cursos virtuales bajo cualquiera de las siguientes modalidades:

· Abierta: 
Modalidad mediante la cual todos los cursos virtuales se promocionan a la totalidad de la población judicial, de manera tal que aquellas personas que por motivación personal o convicción deseen realizarlos, pueden matricularse de forma voluntaria.   

· Cerrada:
Modalidad mediante la cual se promocionan solamente seis de la totalidad de los cursos virtuales, los cuales se definieron de carácter obligatorio para todas las personas que laboran en el Poder Judicial, independientemente del cargo que ocupen. Para su implementación se realizarán análisis previos, a fin de contactar y coordinar para que las personas efectúen los cursos por grupos e incluso en fechas diferentes.

N° Conv
Convocatoria

ABIERTA
Convocatoria

CERRADA 

(*) Cursos obligatorios
Cursos a ofrecer
Población meta

1-2010
Matrícula

Del 11 al 15/01/10

Ejecución

Del 18/01 al 05/02/10


Ejecución

Del 18 al 22/01/10

Del 25 al 29/01/10

Del 01 al 05/02/10

Del 08 al 12/02/10

Del 15 al 19/02/10

Del 22 al 26/02/10


- Servicio público de calidad. (*)

- ¿Cómo liderar un      servicio público de calidad? (*)

- Accesibilidad. (*)

- Género. (*)

- Hostigamiento sexual. (*)

- Acoso psicológico en el trabajo. (*)

-El costo del dinero

- Vida en pareja


I Circuito Judicial de San José.

II Circuito Judicial de San José.

Edificio Tribunales de Heredia.

Ciudad Judicial San Joaquín Flores.

Circuito de Pérez Zeledón.

Edificio de Cartago.

Edificio Tribunales de Turrialba.

Edificio de Santa Cruz.

Edificio de Liberia.

Edificio de Nicoya.

Edificio de Alajuela.

Edificio Tribunales de San Ramón.

Edificio Tribunales de San Carlos. 

(*) A definir

2-2010
Matrícula

Del 15 al 19/02/10

Ejecución

Del 22/02 al 12/03/10
Preparación

Del 01 al 12/03/10

Ejecución

Del 15 al 19/03/10

Del 22 al 26/03/10

Del 05 al 09/04/10

Del 12 al 16/04/10

Del 19 al 23/04/10

Del 26 al 30/04/10


- Servicio público de calidad. (*)

- ¿Cómo liderar un      servicio público de calidad? (*)

- Accesibilidad. (*)

- Género. (*)

- Hostigamiento sexual. (*)

- Acoso psicológico en el trabajo. (*)

- Las deudas.

- Vida en pareja.


I Circuito Judicial de San José.

II Circuito Judicial de San José.

Edificio Tribunales de Heredia.

Ciudad Judicial San Joaquín Flores.

Circuito de Pérez Zeledón.

Edificio de Cartago.

Edificio Tribunales de Turrialba.

Edificio de Santa Cruz.

Edificio de Liberia.

Edificio de Nicoya.

Edificio de Alajuela.

Edificio Tribunales de San Ramón.

Edificio Tribunales de San Carlos.

(*) A definir

3-2010
Matrícula

Del 22 al 26/03/10

Ejecución

Del 05 al 23/04/10
Preparación

Del 03 al 14/05/10

Ejecución

Del 17 al 21/05/10

Del 24 al 28/05/10

Del 31/05 al 04/06/10

Del 07 al 11/06/10

Del 14 al 18/06/10

Del 21 al 25/06/10
- ¿Cómo liderar un      servicio público de calidad? (*)

- Servicio público de calidad. (*)

- Acoso psicológico en el trabajo(*)

- Hostigamiento sexual. (*)

- Género. (*)

- Accesibilidad. (*)

- Actitudes adecuadas para administrar el dinero.

- El poder la motivación. 


I Circuito Judicial de San José.

II Circuito Judicial de San José.

Edificio Tribunales de Heredia.

Ciudad Judicial San Joaquín Flores.

Circuito de Pérez Zeledón.

Edificio de Cartago.

Edificio Tribunales de Turrialba.

Edificio de Santa Cruz.

Edificio de Liberia.

Edificio de Nicoya.

Edificio de Alajuela.

Edificio Tribunales de San Ramón.

Edificio Tribunales de San Carlos.

(*) A definir



4-2010
Matrícula

Del 3 al 7/05/10

Ejecución

Del 10 al 28/05/10
Preparación

Del 28/06 al 09/07/10

Ejecución

Del 19 al 23/07/10

Del 26 al 30/10/10

Del 02 al 06/08/10

Del 09 al 13/08/10

Del 16 al 20/08/10

Del 23 al 27/08/10


- ¿Cómo liderar un      servicio público de calidad? (*)

- Servicio público de calidad. (*)

- Acoso psicológico en el trabajo. (*)

- Hostigamiento sexual. (*)

- Género. (*)

- Accesibilidad. (*)

- Inteligencia emocional. 

- El poder de la motivación.


I Circuito Judicial de San José.

II Circuito Judicial de San José.

Edificio Tribunales de Heredia.

Ciudad Judicial San Joaquín Flores.

Circuito de Pérez Zeledón.

Edificio de Cartago.

Edificio Tribunales de Turrialba.

Edificio de Santa Cruz.

Edificio de Liberia.

Edificio de Nicoya.

Edificio de Alajuela.

Edificio Tribunales de San Ramón.

Edificio Tribunales de San Carlos.

(*) A definir



5-2010
Matrícula

Del 7 al 11/06/10

Ejecución

Del 14/06 al 2/07/10


Preparación

Del 30/08 al 10/09/10

Ejecución

Del 13 al 17/09/10

Del 20 al 24/09/10

Del 27/09 al 01/10/10

Del 04 al 08/10/10

Del 11 al 15/10/10

Del 18 al 22/10/10


- ¿Cómo liderar un      servicio público de calidad? (*)

- Servicio público de calidad. (*)

- Acoso psicológico en el trabajo. (*)

- Hostigamiento sexual. (*)

- Género. (*)

- Accesibilidad. (*)

- Trabajo en equipo.

- Vivir responsablemente.


I Circuito Judicial de San José.

II Circuito Judicial de San José.

Edificio Tribunales de Heredia.

Ciudad Judicial San Joaquín Flores.

Circuito de Pérez Zeledón.

Edificio de Cartago.

Edificio Tribunales de Turrialba.

Edificio de Santa Cruz.

Edificio de Liberia.

Edificio de Nicoya.

Edificio de Alajuela.

Edificio Tribunales de San Ramón.

Edificio Tribunales de San Carlos.

(*) A definir



6-2010
Matrícula

Del 19 al 23/07/10

Ejecución

Del 26/07 al 13/08/10
Preparación

Del 25/10 al 05/11/10

Ejecución

Del 08 al 12/11/10

Del 15 al 19/11/10

Del 22 al 26/11/10

Del 29/11 al 03/12/10

Del 06 al 10/12/10

Del 13 al 17/12/10


- ¿Cómo liderar un      servicio público de calidad? (*)

- Servicio público de calidad. (*)

- Acoso psicológico en el trabajo. (*)

- Hostigamiento sexual. (*)

- Género. (*)

- Accesibilidad. (*)

- Reuniones efectivas.

- Vivir responsablemente.


I Circuito Judicial de San José.

II Circuito Judicial de San José.

Edificio Tribunales de Heredia.

Ciudad Judicial San Joaquín Flores.

Circuito de Pérez Zeledón.

Edificio de Cartago.

Edificio Tribunales de Turrialba.

Edificio de Santa Cruz.

Edificio de Liberia.

Edificio de Nicoya.

Edificio de Alajuela.

Edificio Tribunales de San Ramón.

Edificio Tribunales de San Carlos.

(*) A definir



7-2010
Matrícula

Del 23 al 27/08/10

Ejecución

Del 30/08 al 17/09/10

- ¿Cómo liderar un      servicio público de calidad?

- Servicio público de calidad.

- Acoso psicológico en el trabajo.

- Hostigamiento sexual.

- Género.

- Accesibilidad.

- Administración del tiempo.

- Una vida sana.


I Circuito Judicial de San José.

II Circuito Judicial de San José.

Edificio Tribunales de Heredia.

Ciudad Judicial San Joaquín Flores.

Circuito de Pérez Zeledón.

Edificio de Cartago.

Edificio Tribunales de Turrialba.

Edificio de Santa Cruz.

Edificio de Liberia.

Edificio de Nicoya.

Edificio de Alajuela.

Edificio Tribunales de San Ramón.

Edificio Tribunales de San Carlos.

    

8-2010
Matrícula

Del 27/09 al 1/10/10

Ejecución

Del 4 al 22/10/10

- ¿Cómo liderar un      servicio público de calidad?

- Servicio público de calidad.

- Acoso psicológico en el trabajo.

- Hostigamiento sexual.

- Género.

- Accesibilidad.

- El costo del dinero.

- El poder de la motivación.


I Circuito Judicial de San José.

II Circuito Judicial de San José.

Edificio Tribunales de Heredia.

Ciudad Judicial San Joaquín Flores.

Circuito de Pérez Zeledón.

Edificio de Cartago.

Edificio Tribunales de Turrialba.

Edificio de Santa Cruz.

Edificio de Liberia.

Edificio de Nicoya.

Edificio de Alajuela.

Edificio Tribunales de San Ramón.

Edificio Tribunales de San Carlos.

 

9-2010
Matrícula

Del 1 al 5/11/10

Ejecución

Del 8 al 26/11/10

- ¿Cómo liderar un      servicio público de calidad?

- Servicio público de calidad.

- Acoso psicológico en el trabajo

- Hostigamiento sexual.

- Género.

- Accesibilidad.

- Las deudas.

- Inteligencia emocional


I Circuito Judicial de San José.

II Circuito Judicial de San José.

Edificio Tribunales de Heredia.

Ciudad Judicial San Joaquín Flores.

Circuito de Pérez Zeledón.

Edificio de Cartago.

Edificio Tribunales de Turrialba.

Edificio de Santa Cruz.

Edificio de Liberia.

Edificio de Nicoya.

Edificio de Alajuela.

Edificio Tribunales de San Ramón.

Edificio Tribunales de San Carlos.

 

Nota:
Se estudia en conjunto con el Departamento de Tecnología de la Información, la apertura del Programa Virtual en nuevos Circuitos Judiciales, lo cual dependerá de la capacidad de conexión que presenten los mismos.

2.2 Programa de Capacitación Virtual en Informática.

Descripción de los cursos:

Nombre del curso
Justificación y descripción

Procesador de Texto PJ Editor

3  horas
Como parte de la estrategia de crecimiento del Poder Judicial, se ha desarrollado en forma exclusiva una herramienta para el procesamiento y edición de textos. Dentro de sus características más relevantes se encuentran su interfaz amigable, que permite una utilización sencilla y ágil, así como la capacidad de interactuar con el Sistema Costarricense de Gestión de los Despachos Judiciales, a través de variables predefinidas para elaborar machotes y generar documentos en forma automática.



Sistema Costarricense de Información Jurídica

3 horas
El Poder Judicial por medio de este curso virtual ofrece a los operadores jurídicos y al público en general, la oportunidad de aprender el manejo de una poderosa herramienta con la cual se puede obtener información jurisprudencial y normativa.  Por medio de sus búsquedas simples y avanzadas podrá acceder a una gran cantidad y variedad de información del Poder Judicial, la Procuraduría General de la República y el Ministerio de Hacienda.



Agenda Electrónica


El objetivo general de este curso es que al finalizarlo el estudiante esté en capacidad de ejecutar los procedimientos para crear, modificar, cancelar, reprogramar, aprobar o rechazar señalamientos en la agenda electrónica, tanto por despacho, como por funcionario(a), con lo que se prevé la optimización del uso de esta herramienta y en consecuencia, una mayor efectividad en la coordinación de los procesos orales. Este curso está dirigido a personas servidoras judiciales del área penal que utilicen o vayan a utilizar esta valiosa herramienta.



Registro Digital de Audiencias


Con este curso se pretende que se obtengan las destrezas necesarias para utilizar adecuadamente el sistema de grabación de debates y se reconozca la importancia del uso de esta aplicación, de la videoconferencia y del sistema de grabación de audiencias previas. Lo anterior con el fin de contribuir al logro eficiente de los procesos de grabación que buscan fortalecer los procesos orales en las diferentes áreas de la administración de justicia. Esta capacitación está dirigida principalmente a quienes estén vinculados(as) con la utilización de estos importantes recursos tecnológicos.



Sistema Costarricense de la Gestión de los Despachos Judiciales

16 horas
Módulo I: Este curso virtual le permitirá adquirir la base de conocimientos necesaria para identificar la plataforma de trabajo (íconos y funciones) del Sistema Costarricense de Gestión de los Despachos Judiciales.  También se incursionará en el registro y modificación de las carpetas, es decir, pasaremos de los expedientes físicos a las carpetas electrónicas.  Concluirá la capacitación dominando las características primordiales de esta importante e indispensable herramienta de trabajo para la actividad judicial.

Módulo II: El Sistema de Gestión facilita la labor diaria de tramitación a cualquiera de sus operadores jurídicos, ya sea mediante la utilización de los formatos jurídicos o machotes, buzones de intercambio con otras oficinas como es el caso de la Oficina Centralizada de Notificaciones ó bien, para el registro en la agenda de las actividades a ejecutar.  Todas estas acciones se pueden realizar individualmente o en forma masiva y a su vez, queda almacenado un historial propio del  proceso judicial. Estos y otros procedimientos podrá aprenderlos en este siguiente curso virtual.

Módulo III: Esta innovadora herramienta sitúa al Poder Judicial de cara al futuro, como una de las instituciones más completas a nivel latinoamericano en la Administración de Justicia. Un módulo más de este instrumento de trabajo consiste en la itineración, proceso para lograr la comunicación electrónica entre despachos judiciales, a fin de enviar expedientes electrónicos paralelamente a los físicos. Recuerde que estos nuevos conocimientos optimizarán su labor diaria. ¡Aprovéchelos al máximo!

2.2.1 Programación anual del Programa de Capacitación virtual en Informática.

N° Conv
Convocatoria
Población meta
Cursos a ofrecer
Ejecución



1-2010
19 y 20 de enero

09 y 10 de febrero

09 y 10 de marzo

20 y 21 de abril

18 y 19 de mayo

08 y 09 de junio

17 y 18 de agosto

19 y 20 de octubre


I Circuito Judicial de San José.

II Circuito Judicial de San José.

Edificio Tribunales de Heredia.

Ciudad Judicial San Joaquín Flores.

Circuito de Pérez Zeledón.

Edificio de Cartago.

Edificio Tribunales de Turrialba.

Edificio de Santa Cruz.

Edificio de Liberia.

Edificio de Nicoya.

Edificio de Alajuela.

Edificio Tribunales de San Ramón.

Edificio Tribunales de San Carlos.

Edificio Tribunales de Golfito.
· Procesador de Texto PJ Editor.

· Sistema Costarricense de Informática Jurídica.

· Agenda electrónica.

· Registro digital de Audiencias.

(Bloque de 4 cursos)
Del 25 al 29/01/10

Del 15 al 19/02/10

Del 15 al 19/03/10

Del 26 al 30/04/10

Del 24 al 28/05/10

Del 14 al 18/06/10

Del 23 al 27/08/10

Del 25 al 29/10/10

2-2010
Del 12 al 15/01/10

Del 26 al 29/07/10
I Circuito Judicial de San José.

II Circuito Judicial de San José.

Edificio Tribunales de Heredia.

Ciudad Judicial San Joaquín Flores.

Circuito de Pérez Zeledón.

Edificio de Cartago.

Edificio Tribunales de Turrialba.

Edificio de Santa Cruz.

Edificio de Liberia.

Edificio de Nicoya.

Edificio de Alajuela.

Edificio Tribunales de San Ramón.

Edificio Tribunales de San Carlos.

Edificio Tribunales de Golfito.
· Sistema Costarricense de la Gestión de los Despachos Judiciales.         (3 módulos)
Del 08/02 al 19/03

Del 12/04 al 21/05

Del 31/05 al 10/07

Del 09/08 al 17/09

Del 04/10 al 12/11

Nota:
La matrícula es abierta a los circuitos con las capacidades técnicas requeridas, del total de matriculados se formaran grupos, por ende, la ejecución del curso será de forma controlada.

2.3 Programa de Desarrollo Humano: personal y laboral (A distancia).

Descripción de los cursos:

Nombre del curso
Justificación y descripción

Desarrollo Personal


Desarrollo Personal

Relaciones interpersonales
Desarrollar habilidades esenciales para mejorar las relaciones humanas a lo interno de la organización y de los equipos de trabajo.



Autoestima
Promover un espacio de desarrollo personal-social, a los funcionarios que favorezca el autoconocimiento y las relaciones interpersonales.



Gestión del estrés
Aplicar técnicas que permitan manejar al final del taller a los y las participantes de forma adecuada el estrés al cual se enfrentan tanto en su vida personal como laboral.



Gestión del tiempo
Desarrollar habilidades para facilitar un manejo más adecuado del tiempo mediante la aplicación de ejercicios y técnicas.  



Desarrollo Laboral
Desarrollo Personal



Técnicas de comunicación escrita
Fortalecer las habilidades de comunicación escrita en los servidores del Poder Judicial.



Control Interno
Busca dotar al servidor(a) judicial de una herramienta que le permita mejorar en las actividades y en los procesos que le han sido asignados en razón de su cargo y de conformidad con la Ley de Control Interno, de forma que la suma de esas iniciativas y mejora continua, derive en un Poder Judicial más eficiente y con un alto contenido humanista y social.



Diseño y ejecución de cursos
En este curso se brindarán los conocimientos sobre los principios de la educación de personas adultas, la modalidad a distancia y otros contenidos para su aplicación en el diseño y ejecución de cursos en el Poder Judicial. 



Técnicas de expresión oral
Perfeccionar, estimular la comunicación oral y, en algunos casos, desarrollar esa habilidad.

 

2.3.1 Programación anual del Programa de Desarrollo Humano: personal y laboral (A distancia).

Nombre del curso
Ejecución
Población meta
Inscripción

Relaciones interpersonales
1. Marzo

2. Noviembre
Población Judicial en general.


Abierta



Autoestima
1. Julio

2. Septiembre
Población Judicial en general
Abierta

Gestión del estrés
1. Junio

2. Noviembre
Población Judicial en general
Abierta

Gestión del tiempo
1. Mayo

2. Agosto
Población Judicial en general
Abierta

Técnicas de comunicación escrita
1. Marzo

2. Agosto
Población Judicial en general
Abierta

Control Interno
1. Mayo

2. Septiembre
A definir
A definir

Diseño y ejecución de cursos
1. Julio

2. Octubre
A definir
A definir

Técnicas de expresión oral
1. Septiembre

2. Noviembre
Población Judicial en general
Abierta

2.4 Cursos Virtuales en etapa de diseño.

Los cursos que se detallan a continuación se desarrollarán con especialistas en contenido que integran otras dependencias del Poder Judicial, según la naturaleza del curso:

· Valores.

· Fortalecimiento de la gestión del cambio respecto de la reforma judicial.

· Planificación administrativa.

· Sistemas informáticos.

· Círculos de Paz.

2.5 Programa de Capacitación del Departamento de Trabajo Social y Psicología, Bimodal (presencial – distancia).

Nombre del curso
Módulos
Ejecución
Población meta

Evaluación forense de la violencia sexual y doméstica en el ámbito penal
Módulo I

Fundamentos teóricos y legales de la valoración psicosocial.

Módulo II

Fundamentos metodológicos de la valoración psicosocial.

Módulo III 

Construcción de lineamientos para la valoración psicosocial.
De mayo a noviembre


Profesionales del Departamento de Trabajo Social y Psicología.



2.6 Programa de Capacitación a Capacitadores, Bimodal (presencial – distancia).

Nombre del curso
Descripción
Ejecución
Población meta

Aplicación de las TIC´S y el enfoque de competencias en el proceso de la capacitación judicial
El curso se desarrollará a distancia y se pretende que los facilitadores y las facilitadoras se actualicen en aspectos concernientes a la educación de las personas adultas y la aplicación de las nuevas tecnologías de la información y la comunicación al ámbito educativo.
De marzo a junio


Facilitadores y facilitadoras del Poder Judicial.



III. Oferta de cursos presenciales, 2010.

3.1

Programa de Desarrollo Humano: personal y laboral.

Descripción de los cursos:

Nombre del curso
Justificación y descripción

Estilos de vida saludable
Aplicar técnicas que permitan a los y las participantes aprender al final del taller estilos de vida saludable que les permitan mejorar su calidad de vida tanto en el ámbito personal como laboral. 



Comunicación asertiva
Mantener interacciones eficaces en el  ámbito de trabajo mediante la utilización de la comunicación asertiva.



Inteligencia Emocional
Reconocer el concepto de Inteligencia Emocional como una herramienta de potencialización en todos los ámbitos de intervención del individuo.

Resolución conflictos
Identificar aspectos que permitan mejorar la percepción sobre los demás, ser percibido más positivamente por éstos para poder más adecuadamente, resolver conflictos.

Trabajo en equipo
Brindar técnicas y metodologías para el mejoramiento del desempeño y la satisfacción laboral y personal de los subalternos.




Gestiones específicas
Desarrollar temáticas en necesidades específicas  derivadas de la solicitud de capacitaciones por parte de las diversas oficinas o despachos del Poder Judicial.



3.1.1
Programación anual del Programa de Desarrollo Humano: personal y laboral.

Nombre del curso
Ejecución
Población meta
Inscripción

Estilos de vida saludable
1. Junio

2. Julio

3. Agosto

4. Septiembre

5. Octubre


Población Judicial en general.


Abierta

Comunicación asertiva
1. Abril

2. Junio

3. Agosto

4. Octubre


Población Judicial en general.


Abierta

Inteligencia Emocional
1. Mayo

2. Noviembre
Población Judicial en general.


Abierta

Resolución conflictos
1. Julio

2. Noviembre
Población Judicial en general.


Abierta

Trabajo en equipo
1. Mayo

2. Septiembre
Población Judicial en general.


Abierta

Gestiones específicas
1. Marzo

2. Abril

3. Mayo

4. Julio

5. Agosto

6. Octubre


Población Judicial en general.


Abierta

3.2
Programación anual del Programa de Capacitación en Informática.

Convocatorias
Población meta
Cursos a ofrecer
Observaciones

Suspendido durante el primer semestre, por motivo de reestructuración.

Durante el segundo semestre la programación y ejecución del mismo obedecerá del resultado en el punto anterior y la disponibilidad de los laboratorios.
A definir.
Herramientas Informáticas en el apoyo a la gestión judicial
Matricula cursos virtuales



3.3 Programación anual del Programa de Recreación Laboral.

El propósito general de este curso es lograr que las personas puedan integrar espacios en su ambiente laboral de relajación que a su vez, les permita ser más productivos y estar más satisfechos consigo mismos, y destruir la dinámica estresante (sobrecarga de trabajo) en donde se facilite la salud integral y el pleno desarrollo humano del trabajador en su ambiente laboral. Este curso se ofrecerá a la población Judicial en general.

Curso a ofrecer


Descripción
Ejecución
Población meta



Recreación Laboral (Acondicionamiento físico)

Horas de capacitación: 16

Cupos: 64 (16 por grupo)

Inscripción: Abierta 
Ejecutar movimientos para obtener un acondicionamiento físico.


Primera:

Del 06/01 al 29/01 (grupos 1 y 2)

Del 04/01 al 28/01 (grupos 3 y 4)

Segunda:

Del 03/02 al 26/02 (grupos 1 y 2)

Del 01/02 al 25/02 (grupos 3 y 4)

Tercera:

Del 03/03 al 26/03 (grupos 1 y 2)

Del 01/03 al 25/03 (grupos 3 y 4)

Cuarta: 

Del 07/04 al 30/04 (grupos 1 y 2)

Del 05/04 al 29/04 (grupos 3 y 4)

Quinta:

Del 05/05 al 28/05 (grupos 1 y 2)

Del 03/05  al 27/05 (grupos 3 y 4)

Sexta:

Del 02 al 25/06 (grupos 1 y 2)

Del 31/05 al 24/06 (grupos 3 y 4)

Séptima:

Del 30/06 al 30/07 (grupos 1 y 2)

Del 28/06 al 09/08 (grupos 3 y 4)

Octava:

Del 04/08 al 27/08 (grupos 1 y 2)

Del 12/08 al 06/09 (grupos 3 y 4)

Novena:

Del 01/09 al 29/09 (grupos 1 y 2)

Del 09/09 al 04/10 (grupos 3 y 4)

Décima:

Del 01/10 al 27/10 (grupos 1 y 2)

Del 07/10 al 01/11(grupos 3 y 4)

Décima primera:

Del 29/10 al 24/11 (grupos 1 y 2)

Del 04/11 al 29/11 (grupos 3 y 4)


Población judicial en general 



Nota:
El horario para los grupos 1 y 3 es de 8:00 a.m. a 10:00 a.m. y para los grupos 2 y 4, es de 1:15 p.m. a 3:15 p.m.

3.4
Programación anual de los Programas de Armas de Fuego y Defensa Personal.

Convocatorias
Población meta
Cursos a ofrecer

Suspendidos, por motivo de que el Organismo de Investigación Judicial, tiene reservado durante todo el próximo año, el polígono y el gimnasio, los cuales son los únicos espacios físicos adecuados, para el desarrollo de las actividades de cada uno de los cursos. 

No omitimos indicar que el Organismo de Investigación Judicial tiene prioridad para el uso de los lugares mencionados.


Oficiales de Seguridad.

Oficiales de Localización.


Armas de fuego:

- Uso y manejo del Revólver cal. 0.38” (UMR).

- Uso y manejo de la pistola GLOCK cal. 9mm” (UMP).

- Uso y manejo de la escopeta cal. 12” (UME).

Defensa personal:

- Técnicas de inmovilización corporal (TIC).

- Técnicas de esposamiento y arresto (TEA).

- Manejo de varas policiales (PR-24 y MEB-21) (MVP).



IV.
Contratación de cursos, seminarios, talleres, entre otros

Se fundamenta en la contratación de cursos relacionados a temas de punta, prioritarios y de interés institucional que se gestionan por medio de los diferentes departamentos, que integran el sector administrativo del Poder Judicial, asimismo, la contratación de cursos que nos ayuden a solventar las necesidades de capacitación detectadas en el diagnóstico realizado. Se prevé al menos gestionar la contratación en los siguientes temas:

· Lengua de Señas Costarricense “LESCO”.

· Idioma Inglés (según perfil de puesto aprobado).

· Primeros Auxilios Avanzados (brigadas de emergencia).

· Renovación Reanimación Cardio Pulmonar (brigadas de emergencia).

· Gestión del conocimiento y la creatividad.

4.1
Programa de capacitación del Departamento de Auditoria Judicial

En cumplimiento al artículo 27 de la Ley de Control Interno, el Poder Judicial le ha otorgado recursos presupuestarios independientes al Departamento de Auditoria, por lo anterior según dispone el artículo 24 inciso f) del reglamento de organización y funcionamiento de dicha entidad en el Poder Judicial, esta oficina apoyará la ejecución del Plan de Capacitación para los auditores y auditoras judiciales. 

V.
Ejecución Diagnóstico de Necesidades de Capacitación

5.1
Planificación de un Diagnóstico de Necesidades de Capacitación, 2010.

n°
Paso
Observaciones
Plazo / Fecha

1
Explicación del proceso a la jefatura del departamento.
· Se explican las acciones a realizar. Los beneficios de la capacitación y quienes son las personas que se benefician.

· Se debe exponer el nuevo paradigma de la capacitación, en el cual la responsabilidad de la determinación de las necesidades es de la jefatura inmediata.

· Explicación del plan a seguir.

· Presentación del cronograma.

· Solicitud de información (acuerdos, plan estratégico, PAO, etc.)

· Establecimiento de citas de trabajo con las jefaturas de sección. (La antelación es intencionada buscando una programación previa, adecuada y acorde a las exigencias de las jefaturas).

· Ajuste del cronograma.
01-12-09

2
Recopilación de información general.
A partir del plan estratégico, el plan administrativo y otros, se delimita la naturaleza del trabajo del departamento y en la medida de lo posible el de las secciones.

Se recopila también información general sobre la cantidad de secciones componentes, de puestos y cualquier otra pertinente. 
11 al 15-01-10



3
Confección de instrumentos para la recopilación de la información.
· Cuestionarios.

· Guías de entrevista.
18 al 22-01-10

4
Explicación del proceso a las jefaturas de sección.
· Definir en conjunto si resulta necesario incorporar las jefaturas de menor nivel.

· Explicación de la metodología.

· Entrega de los formularios para que la jefatura realice la aplicación.

· Insistir en que la jefatura debe llenar en cada cuestionario el apartado que a él le corresponde.
25 al 29-01-10

5
Entrevista con las jefaturas para determinar necesidades de capacitación sobre desarrollo personal.
Por medio de entrevista se buscará determinar las necesidades específicas en materia de desarrollo personal.
25 al 29-01-10

5
Aplicación de los cuestionarios por parte de la jefatura.  .
En los cuestionarios uno de los apartados debe ser llenado por la jefatura.
01 al 12-02-10

6
Recolección de los cuestionarios

15 al 19-02-10

7
Entrevista con las jefaturas para determinar necesidades de capacitación en desarrollo humano.
Se deben planificar sesiones de trabajo para aplicar entrevistas dirigidas, con la finalidad de identificar necesidades de capacitación en temas de desarrollo personal (inteligencia emocional, trabajo en equipo, adaptación al cambio, administración del dinero, relaciones de pareja, etc.)

Planificar la actividad con técnicas que generen una dinámica adecuada.

Prever refrigerio.

Evaluar los factores a favor y en contra de efectuar esta sesión de trabajo reuniendo oficinas diferentes.
22 al 26-02-10

8
Entrevista con la jefatura superior para determinar necesidades de capacitación en su cargo.
Entrevista dirigida para establecer las necesidades de capacitación que tiene la persona en el cargo superior.
01-03-10

9
Análisis de los cuestionarios y tabulación de la información.
Trabajo individual.
01 al 12-03-10

10
Análisis de la información.  Determinación de las necesidades de capacitación, prioridad y profundidad.
Trabajo en pareja
15-03 al 09-04-10.  (S. S. del 29-03 al 02-04-10)

11
Validación de la información obtenida con las jefaturas (delimitación, profundidad y prioridad).

Definición de la lista de contenidos por tema solicitado.
Trabajo individual.

Con las jefaturas se validará la pertinencia, la necesidad y la precisión de la información recopilada.

Se tratará de obtener por medio de la entrevista un detalle de los contenidos que deben tratar los temas 

También se valorarán las posibles fuentes de capacitación (interna o externa).

Es conveniente solicitar a las jefaturas un visto bueno de la información.
12 al 23-04-10

12
Preparación del informe.

Resultados.

26-04 al 07-05-10

13
Plan de Capacitación

10 al 21-05-10

13
· Aprobación del informe por parte de la jefatura de la Sección de Gestión de la Capacitación.

· Preparación de reunión con las jefaturas para la presentación de resultados.

24-05 al 04-06-10

14
Ejecución del plan de capacitación.

Primera fase: acuerdo con las jefaturas de los departamentos estudiados.
· Presentación de resultados a la jefatura del departamento estudiado.

· Orientación a las jefaturas para que realicen una adecuada formulación presupuestaria en materia de capacitación, se realicen las contrataciones factibles de las acciones formativas prioritarias con los recursos disponibles y se definan aquellos temas que podrán ser desarrollados con especialistas en contenido de la misma oficina.
07-06-10

5.2
Información a requerir en los formularios que se apliquen por persona, como parte del diagnóstico de necesidades de capacitación:


I.
Información general:

Fecha:

Departamento u oficina:

Sección:

Nombre:

Número de cédula:

Género:  

Título del cargo en propiedad:

Título del cargo en ascenso o traslado interino: 

Años de laborar en el Poder Judicial:

Años de laborar en el puesto actual:

II.
Información relacionada con la oficina:

Función de la oficina.  La persona debe describirlo sucintamente.

Aporte de la oficina para el cumplimiento del plan estratégico institucional. La persona debe describirlo sucintamente.

Plan Anual Operativo:

· Responsabilidad exclusiva de la persona de cumplir con alguno de los objetivos.  Debe describir la labor que realiza.

· Responsabilidad compartida en otros objetivos del plan. Debe describir la labor que realiza.

Proyectos especiales, situaciones novedosas (equipo nuevo, nuevos procedimientos, cambios, nueva normativa, etc.) para los que se requiera capacitación. Debe describir el proyecto y de seguido la labor que realiza.

III.
Información relacionada con el puesto:

Funciones habituales. Debe realizar una descripción sintética.

Necesidades específicas de conocimientos que tiene la persona para cumplir eficientemente con las tareas asignadas.  La persona debe:

· Citar las necesidades

· Priorizarlas en una escala en función de los términos corto, mediano y largo plazo.  No se utiliza la escala alto, medio o bajo para evitar que el criterio bajo sea considerado como de falto de importancia.

· Establecer los requerimientos de aprendizaje, asignándole a cada necesidad una clasificación de acuerdo con la taxonomía de Bloom:

1. Conocimiento: expone la información que le ha sido transmitida.

2. Comprensión: habilidad para entender el contenido del material.

3. Aplicación: utilizar la información recibida y comprendida en situaciones nuevas.

4. Análisis: fraccionar el material en sus partes, determinar las relaciones entre dichas partes y comprender la manera en que están organizadas.

5. Síntesis, integración o planeación: hacer uso de las capacidades creativas y productivas, llegar a una nueva estructura u organización no determinada por la información conocida.

6. Evaluación, valoración o juzgamiento: tomar decisiones o expresar juicios de valor en relación con las ideas transmitidas.

Necesidades específicas de habilidades que tiene la persona para cumplir eficientemente con las tareas asignadas.  La persona debe citar y priorizar las necesidades.

Problemas en el área de trabajo.  La persona debe citar los tres problemas más importantes y frecuentes.

Origen de los problemas.  La persona debe mencionar cuál es el origen de los problemas.

Soluciones por medio de capacitación.  La persona debe indicar cuáles de los orígenes (causas) de los problemas pueden ser resueltos por medio de capacitación. 

Sugerir formas de atender las necesidades de capacitación (empresas, especialistas en contenido internos, etc.)

IV.
Información brindada por la jefatura:

La jefatura debe validar lo respondido por la persona.

Conviene diseñar el formulario de manera que la jefatura defina prioridades y requerimientos de aprendizaje con respecto a las necesidades establecidas por el colaborador o la colaboradora.

Citar posibles fuentes de capacitación (empresas a contratar, especialistas en contenido, etc.)

También se requiere dejar un espacio para comentarios u observaciones generales.

5.3
Información a requerir en la entrevista dirigida con las jefaturas para determinar las  necesidades de capacitación en materia de desarrollo personal:


Ambiente laboral en su área de trabajo.  La persona debe describirlo.

Problemáticas sobre desarrollo personal en su área de trabajo.  Debe citar los problemas y calificarlos según su importancia.

Origen de los problemas en su área de trabajo.

Soluciones por medio de capacitación.  La persona debe indicar cuáles de los orígenes (causas) de los problemas que pueden ser resueltos por medio de capacitación. 

Utilizar alguna técnica participativa (Waiman se está capacitando en metaplan, también está la metodología de círculos, etc.)

VI.
Otros proyectos

6.1 Investigaciones de capacitación

Se dispone llevar a cabo importantes investigaciones, como por ejemplo la propuesta de becas para el Sector Administrativo, posibilidades de un programa de actualización para el personal profesional administrativo, entre otras.

6.2 Mejorar administrativas

De conformidad con las Políticas de capacitación, se procederá a confeccionar el manual de procedimientos de la oficina. 

En concordancia  con el acuerdo del Consejo Superior de sesión N° 25-08, artículo LXXI, en donde se solicita a disponer de una base de datos que permita llevar un control de los cursos y capacitaciones impartidas a los empleados judiciales, se coordinarán las acciones  respectivas a la implementación del módulo de Capacitación en el Sistema Integrado de Gestión Administrativa (SIGA). 


-0-    

La M.Sc. Kattia Campos Zúñiga, jefa de la Unidad de Capacitación del O.I.J., remite mediante correo electrónico del 17 de noviembre de 2009, el siguente plan:
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Buenos días Cristina adjunto el Plan Anual modificado, se incluyeron algunos cursos necesarios que responden a las necesidades que se han estado dando en los últimos días.
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PLAN DE TRABAJO

INTRODUCCION

El desarrollo, formación y capacitación del talento humano es de gran responsabilidad en lo que respecta a la creación y sustentabilidad del Organismo de Investigación Judicial, cuyos funcionarios y funcionarias deben ofrecer un alto rendimiento. 

En una era de reforma en la que se encuentra la formación y capacitación de las personas funcionarias del OIJ, trae como consecuencia una efectiva coordinación para que logremos como organización manejar exitosamente el plan de trabajo que se nos avecina, incluyendo sus objetivos, metas e indicadores que se proponen.

Consecuentemente, fortalecer y realimentar el conocimiento de manera inmediata, permanente y sistemática en los(as) funcionarios(as), es una función vital para alcanzar la identificación y desarrollo de la organización, y por ende, un mejor desempeño laboral en el OIJ y en la administración de justicia. 

Todo lo anterior, pone de manifiesto la importancia de este plan de trabajo, por cuanto se pretende continuar desarrollando de manera eficiente, tal como se logró hacer en el año 2009, la formación básica e inicial de las 500 nuevas plazas en investigación criminal. Para este año, el Programa de Formación Básica concluye el diseño, ejecución y elaboración del material didáctico de todos sus cursos.

Continuando con la capacitación de servicio a la que estamos comprometidos(as), es el momento propicio para replantear el trabajo que debe realizarse en el Programa de Capacitación de Campo, reestructurando toda su malla curricular, así como diseñar y ejecutar los componentes del programa, manteniendo como eje esencial la persona investigadora egresada del PFB.

Sumado a lo anterior, se continúa trabajando en el Programa de Capacitación Continua que incluye los programas de actualización y especialización. Tiene como propósito brindar capacitación en temas reflejados en el diagnóstico de necesidades como prioritarios.


Como parte del Programa de Especialización, se considera relevante, por tratarse de una necesidad en el OIJ, el diseño y ejecución de un programa específico denominado Acondicionamiento Físico para todo el personal a nivel nacional, ya que, el acondicionamiento físico es el desarrollo de las cualidades físicas en el ser humano mediante el ejercicio, para obtener un estado general saludable. Las cualidades o capacidades físicas del ser humano son la resistencia, la fuerza, la flexibilidad y la velocidad. Todas ellas están interrelacionadas entre sí, y su desarrollo conlleva a un mejor acondicionamiento físico integral. El ejercicio físico lo configuran aquellos movimientos que de una forma repetitiva activan los sistemas cardiovascular, neuromuscular, óseo, etcétera, obteniéndose la mejoría de éstos, en mayor o menor proporción, de acuerdo con el trabajo e intensidad con que se realicen los  mismos. Controlar todo lo anterior y tener en equilibro el cuerpo humano, es una necesidad en la policía judicial. 

PLAN DE CAPACITACIÓN 2010

PROGRAMACIÓN DE ACTIVIDADES ACADÉMICAS

I.  PROGRAMA DE FORMACIÓN BÁSICA PARA INVESTIGADORES OIJ

Nombre de la actividad
Modalidad
Población
Duración
Cupo
Fecha
Responsable

LX Programa Básico de Formación en Investigación Criminal
Bimodal


Aspirantes a investigadores (as) OIJ
Por definir
272
Enero, febrero y marzo
Kattia Campos

LXI Programa Básico de Formación en Investigación Criminal
Bimodal
Aspirantes a investigadores  (as) OIJ
Por definir
Por definir
Junio 2010 a marzo 2011
Kattia Campos

Programación: 

1.1. Programa Formación Básica en Investigación Criminal

1.1.1.
Cursos por rediseñar

Nombre del curso
Modalidad
Población
Duración
Fecha
Especialista

Ciencias Forenses
Bimodal
Aspirantes a investigadores (as) OIJ
Por definir
I semestre
Marycell Molina

Medicina Legal
Bimodal
Aspirantes investigadores (as) OIJ
Por definir
I semestre
Dra. Leslie Solano

1.1.2. Cursos por ejecutar

Nombre de la actividad
Modalidad
Población
Duración
Fecha
Responsable

Legislación
Bimodal
Aspirantes investigadores (as) OIJ
Por definir
II semestre
Kattia Campos y  grupo de especialistas de la materia

Defensa Personal
Bimodal
Aspirantes investigadores (as) OIJ
Por definir
II semestre
Kattia Campos y  grupo de especialistas de la materia

Identificación de personas
Bimodal
Aspirantes investigadores (as) OIJ
Por definir
II semestre
Kattia Campos y  grupo de especialistas de la materia

Métodos, técnicas y procedimientos en investigación criminal
Bimodal
Aspirantes investigadores (as) OIJ
Por definir
II semestre
Kattia Campos y  grupo de especialistas de la materia

Criminalística
Bimodal
Aspirantes investigadores (as) OIJ
Por definir
II semestre
Kattia Campos y  grupo de especialistas de la materia

Medicina Legal
Bimodal
Aspirantes investigadores (as) OIJ
Por definir
II semestre
Kattia Campos y  grupo de especialistas de la materia

Ciencias Forenses
Bimodal
Aspirantes investigadores (as) OIJ
Por definir
II semestre
Kattia Campos y  grupo de especialistas de la materia

Allanamientos
Bimodal
Aspirantes investigadores (as) OIJ
Por definir
II semestre
Kattia Campos y  grupo de especialistas de la materia

Seguimiento y vigilancia
Bimodal
Aspirantes investigadores (as) OIJ
Por definir
II semestre
Kattia Campos y  grupo de especialistas de la materia

1.1.3. Cursos por suficiencia y nivelación

Nombre de la actividad
Modalidad
Población
Duración
Cupo
Fecha
Coordinadora

Uso y manejo de pistola semiautomática 9mm
Bimodal
Aspirantes investigadores (as) OIJ
Por definir
10
marzo
Ericka Méndez

Defensa Personal
Bimodal
Aspirantes investigadores (as) OIJ
Por definir
10
abril
Ericka Méndez

1.1.4. Textos por editar

Nombre de la actividad
Fecha
Responsable

Legislación
II semestre
José Machado

Diccionario Jurídico Elemental
II semestre
Ericka Méndez

Defensa Personal
II semestre
Oscar Murillo

Identificación de personas
II semestre
Juan Carlos Díaz

Métodos, técnicas y procedimientos en investigación criminal
II semestre
Angie Bartels

Criminalística
II semestre
Angie Bartels

Seguimiento y vigilancia
II semestre
Omar Brenes

1.1.5. EVALUACIÓN PFB

Nombre de la actividad
Modalidad
Población
Duración
Fecha
Cupo
Coordinador (a)

Taller de realimentación y proyección anual
Presencial 
Personal de la Unidad de Capacitación para O.I.J
Por definir
Enero
11
Kattia Campos 

Taller Defensa Personal Policial
Presencial
Facilitadores(as) PFB
Por definir
Febrero
14
Ericka Méndez

Taller Uso y manejo pistola semiautomática
Presencial
Facilitadores(as) PFB
Por definir
Febrero
14
Ericka Méndez

Taller Legislación
Presencial
Facilitadores(as) PFB
Por definir
Marzo
14
José Machado

Taller Métodos, técnicas y procedimientos de investigación criminal
Presencial
Facilitadores(as) PFB
Por definir
Marzo
14
Angie Bartels

Taller Identificación de personas
Presencial
Facilitadores(as) PFB
Por definir
Abril
14
Juan Carlos Díaz

Taller Criminalística
Presencial
Facilitadores(as) PFB
Por definir
Abril
14
Angie Bartels

Taller Vigilancia y Seguimiento
Presencial
Facilitadores(as) PFB
Por definir
Mayo
14
Manuel Alvarado

Taller  allanamientos
Presencial
Facilitadores(as) PFB
Por definir
Mayo
14
Manuel Alvarado

II. PROGRAMA DE FORMACIÓN CONTINUA

II.1. PROGRAMA DE ACTUALIZACIÓN

2.2.1. Cursos por ejecutar

Nombre de la actividad
Modalidad
Población
Duración
Fecha
Cupo
Coordinador(a)

Planificación de operativos (01 curso)
Presencial
Aspirantes investigadores (as) OIJ
05 días
mayo
20
Juan Carlos Díaz

Planificación Allanamientos (01 curso)
Presencial
Aspirantes investigadores (as) OIJ
05 días
julio
20
José Machado

Planificación Vigilancia (01 curso)
Presencial
Aspirantes investigadores (as) OIJ
05 días
junio
20
José Machado

Administración y fomento de liderazgo ( 03 módulos)
Presencial
Aspirantes investigadores (as) OIJ
05 días
Mayo, junio y julio
20
Juan Carlos Díaz

Investigación de Secuestros (02 módulos)
Presencial
Aspirantes investigadores (as) OIJ
05 días
Setiembre y octubre
20
Ericka Méndez

Investigación de Robo de ganado  (02 cursos)
Presencial
Aspirantes investigadores (as) OIJ
05 días
Marzo y abril
20
Víctor Hidalgo

Investigación de Robo de vehículos (02 cursos)
Presencial
Aspirantes investigadores (as) OIJ
05 días
Marzo y abril
20
Víctor Hidalgo

Investigación de Delitos Sexuales (02 cursos)
Presencial
Aspirantes investigadores (as) OIJ
05 días
Mayo y agosto
20
Ericka Méndez

Investigación de Homicidios (02 cursos)
Presencial
Aspirantes investigadores (as) OIJ
05 días
Mayo y agosto
20
Ericka Méndez

Género (04 talleres)
Presencial
Personal O.I.J.
01 día
Por definir de acuerdo con disponibilidad Secretaria Genero
20
Ericka Méndez

Defensa Personal Policial (un curso por mes)
Presencial
Investigadores (as) O.I.J.  y de la Sección de Cárceles
05 días
Marzo, mayo, junio, julio, agosto, setiembre, octubre y noviembre
15


Oscar Murillo

Conducción y Traslado de detenidos (un curso por mes)
Presencial
Investigadores (as) O.I.J. y de la Sección de Cárceles
05 días
Febrero, marzo, junio, julio, agosto, setiembre, octubre, noviembre
15
Oscar Murillo

Uso y manejo de armas


Presencial
Investigadores (as) O.I.J. 
05 días
Por definir de acuerdo a necesidades
15
Manuel Alvarado

II.2. PROGRAMA DE ESPECIALIZACIÓN

22.1. Cursos por diseñar y ejecutar

Nombre de la actividad
Modalidad
Población
Duración
Fecha
Cupo
Responsable

Acondicionamiento físico
Presencial
Toda la policía judicial
Programa permanente
I y II semestre
15
Víctor Hidalgo

Capacitación grupo especializado táctico del OIJ (01 por mes)
Presencial
Miembros del grupo táctico
05 días
Diseño: I semestre

Ejecución: II semestre
25
Especialista O.I.J. y coordinador y Manuel Alvarado

Detención de vehículos, manejo defensivo y ofensivo
Presencial
Toda la policía Judicial
Por definir
Diseño: I semestre

Ejecución: II semestre
20
Especialista O.I.J. y coordinador y Manuel Alvarado

Formación  de negociadores
Presencial
Toda la Policía Judicial
Por definir
Diseño: I semestre

Ejecución: II semestre
20
Especialista O.I.J. y coordinador 

Formación guías caninos
Presencial
Toda la Policía Judicial
Por definir
Diseño: I semestre

Ejecución: II semestre
15
Especialista O.I.J. y coordinador 

Formación en Protección de personas
Presencial
Grupo especializado de protección de personas
Por definir
Diseño: I semestre

Ejecución: II semestre
Por definir
Especialista O.I.J. y coordinador 

Curso Básico de Análisis Criminal
Presencial
Toda la Policía Judicial
Por definir
Diseño: I semestre

Ejecución: II semestre
Por definir
Especialista O.I.J. y coordinador 

III. PROGRAMA DE CAPACITACIÓN DE CAMPO

III.1. Actividades por realizar

Nombre de la actividad
Tareas por realizar
Duración
Responsable

1. Diagnóstico situación, evaluación, ajustes y rediseño del Programa de Capacitación de Campo en Investigación Criminal
· Análisis de antecedentes

· Evaluación del programa

· Definición del perfil de entrada al  PCAC

· Definición del perfil de salida del programa 

· Ajustes.

· Rediseño del PCAC

· Ejecución
4 meses
2 Investigadores del O.I.J. y Especialista en educación

2. Capacitación tutores PCAC
Definición perfil tutores PCAC

Selección participantes

Capacitación tutores
2 meses
2 Investigadores del O.I.J. y Especialista en educación



IV. PROGRAMA CAPACITACIÓN PARA CAPACITADORES

Nombre de la actividad
Modalidad
Población
Duración
Fecha
Cupo
Responsable

Planeamiento didáctico: Diseño, ejecución y evaluación de cursos
Bimodal
Investigadores(as)  OIJ
Por definir
I semestre
20
Sonia Méndez

Planeamiento didáctico: Diseño, ejecución y evaluación de cursos
Bimodal
Investigadores(as)  OIJ
Por definir
II semestre
20
Sonia Méndez

V. OTRAS ACTIVIDADES

Nombre de la actividad
Tareas por realizar
Duración
Responsable

Diagnóstico de necesidades de capacitación
· Diseño de la metodología por aplicar

· Análisis del perfil ideal del investigador

· Análisis del marco normativo del OIJ y los(as) investigadores(as)

· Diseño de instrumentos por aplicar

· Aplicación de instrumentos

· Tabulación y análisis de datos

· Validación y ajustes

· Priorización

· Informe
II semestre
Angie Bartels y especialista en educación

- 0-

El Dr. Marvin Carvajal Pérez, director de la Escuela Judicial, remite el siguiente plan:
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PLAN DE CAPACITACIÓN 


2010 

Programa de  Formación  Inicial

Programa
Actividad
Fecha
Horario
Horas
Lugar
Modalidad
Certificación
Dirigido a
Facilitadores

Formación Inicial
Función jurisdiccional

Tutela de los Derechos Humanos

Razonamiento y argumentación

Taller: Implicaciones éticas de la función jurisdiccional

Taller: Técnicas de comunicación oral y escrita en la función jurisdiccional

Taller: Manejo de los usos tecnológicos de usos institucional
1 de julio 31 de agosto
Lunes a viernes , 8:00-4:00 horas
32
San Joaquín de Flores
Presencial
Aprovechamiento
Jueces y Juezas


Formación Inicial
Soluciones alternas

Valoración de la prueba

Dirección del proceso

Optimización del talento humano

Taller: Cultura del servicio y medios de comunicación
1 de setiembre al 31 de octubre
Lunes a viernes , 8:00-4:00 horas
32
San Joaquín de Flores
Presencial
Aprovechamiento
Jueces y Juezas


Formación Inicial
Manejo de audencias

Toma y emisión de decisiones

Organización y planificación del despacho

Ejecución de resoluciones

Taller: Elaboración del cuadro factico.
1 de noviembre al 15 de diciembre
Lunes a viernes , 8:00-4:00 horas
32
San Joaquín de Flores
Presencial
Aprovechamiento
Jueces y Juezas


Programa de  Formación General Básica para Juezas y Jueces

Programa
Actividad
Fecha
Horario
Horas
Lugar
Modalidad
Certificación
Dirigido a
Facilitadores

Formación General Básica
Derecho y Genero
15 de enero, 19 de febrero


Viernes, 8:30-12:30 horas
648
San Joaquín de Flores
Bimodal
Aprovechamiento
Jueces y Juezas
Robert Camacho Villalobos

Formación General Básica
Función jurisdiccional
5 de marzo al 16 de abril
Viernes, 8:30-12:30 horas
648
San Joaquín de Flores
Bimodal
Aprovechamiento
Jueces y Juezas
Maria Ester Brenes Villalobos; Robert Camacho Villalobos; Édgar Alvarado Luna; Carlos Nuñez

Formación General Básica
Razonamiento juridico
30 de abril al 4 de junio
Viernes, 8:30-12:30 horas
648
San Joaquín de Flores
Bimodal
Aprovechamiento
Jueces y Juezas
Édgar Alvarado Luna

Formación General Básica
Gestión Humana y administración del despacho judicial
4 de junio al 3 de diciembre

648
San Joaquín de Flores
A distancia
Aprovechamiento
Jueces y Juezas
Maria Ester Brenes Villalobos; Robert Camacho Villalobos; Édgar Alvarado Luna; Marvin Carvajal Pérez; Kattia Escalante Barboza

Formación General Básica
Determinación judicial de los hechos
18 de junio al 30 de julio
Viernes, 8:30-12:30 horas
648
San Joaquín de Flores
Bimodal
Aprovechamiento
Jueces y Juezas
Maria Ester Brenes Villalobos; Robert Camacho Villalobos; Édgar Alvarado Luna; Marvin Carvajal Pérez; Kattia Escalante Barboza

Formación General Básica
Derechos fundamentales
13 de agosto al 17 de setiembre
Viernes, 8:30-12:30 horas
648
San Joaquín de Flores
Bimodal
Aprovechamiento
Jueces y Juezas
Maria Ester Brenes Villalobos; Robert Camacho Villalobos; Édgar Alvarado Luna; Marvin Carvajal Pérez; Kattia Escalante Barboza

Formación General Básica
Debido proceso y oralidad
1 de octubre al 5 de noviembre
Viernes, 8:30-12:30 horas
648
San Joaquín de Flores
Bimodal
Aprovechamiento
Jueces y Juezas
Maria Ester Brenes Villalobos; Robert Camacho Villalobos; Édgar Alvarado Luna; Marvin Carvajal Pérez; Kattia Escalante Barboza

Formación General Básica
La conciliación en los procesos judiciales
12 de noviembre al 17 de diciembre
Viernes, 8:30-12:30 horas
648
San Joaquín de Flores
Bimodal
Aprovechamiento
Jueces y Juezas
Rosaura García Aguilar; Maria Ester Brenes Villalobos; Robert Camacho Villalobos; Édgar Alvarado Luna; Marvin Carvajal Pérez; Kattia Escalante Barboza

Programa de  Formación para Auxiliares Judiciales

Programa
Actividad
Fecha
Horario
Horas
Lugar
Modalidad
Certificación
Dirigido a
Facilitadores

Formación De Auxiliares Judiciales
Introducción a la especialización del Auxiliar Judicial
5 de febrero al 5 de abril
Lunes de las 13 a  las 16:30 Hrs.
50
Sedes San 

Jose, Goicoechea, San Joaquín, San Ramón, Liberia, Guapiles, Puntarenas, Limón, Corredores, Cartago, Alajuela, Pérez Zeledón


A distancia
Aprovechamiento
Auxiliar Judicial
Según sede regional o sede académica

Formación De Auxiliares Judiciales
Valores compartidos
12 de abril al 24 de mayo
Lunes de las 13 a  las 16:30 Hrs.
32 (16 presenciales y 16 a distancia)
Sedes San 

Jose, Goicoechea, San Joaquín, San Ramón, Liberia, Guapiles, Puntarenas, Limón, Corredores, Cartago, Alajuela, Pérez Zeledón


Bimodal
Aprovechamiento
Auxiliar Judicial
Por definir

Formación De Auxiliares Judiciales
Teoria General de Proceso
31 de mayo al 19 de julio
Lunes de las 13 a  las 16:30 Hrs.
16
Sedes San 

Jose, Goicoechea, San Joaquín, San Ramón, Liberia, Guapiles, Puntarenas, Limón, Corredores, Cartago, Alajuela, Pérez Zeledón


Presencial
Participación
Auxiliar Judicial
Por definir

Formación De Auxiliares Judiciales
Procedimientos en materia civil
26 de julio al 11 de octubre
Lunes de las 13 a  las 16:30 Hrs.
16
Sedes San 

Jose, Goicoechea, San Joaquín, San Ramón, Liberia, Guapiles, Puntarenas, Limón, Corredores, Cartago, Alajuela, Pérez Zeledón


Presencial
Participación
Auxiliar Judicial
Por definir

Formación De Auxiliares Judiciales
Procedimientos en materia penal
9 de agosto al 25 de octubre
Lunes de las 13 a  las 16:30 Hrs.
16
Sedes San 

José, Goicoechea, San Joaquín, San Ramón, Liberia, Guapiles, Puntarenas, Limón, Corredores, Cartago, Alajuela, Pérez Zeledón


Presencial
Participación
Auxiliar Judicial
Por definir

Programa de  Especialización

Programa
Actividad
Fecha
Horario
Horas
Lugar
Modalidad
Certificación
Dirigido a
Facilitadores

Especialización Penal
Modulo 1

Oralidad en el proceso penal


5 de abril al 30 de mayo
Viernes. 1:00 pm a 4:00 p.m
40
Escuela Judicial
Bimodal
Aprovechamiento
Jueces y juezas penales
Pendiente

Especialización Penal
Modulo 1

Redacción y estilo
1 de junio al 31 de julio

40
Escuela Judicial
virtual
Aprovechamiento
Jueces y juezas penales
Pendiente

Especialización Penal
Modulo 1

Técnicas de conciliación
6 de agosto al 30 de setiembre
Viernes. 1:00 pm a 4:00 p.m
40
Escuela Judicial
presencial
Aprovechamiento
Jueces y juezas penales
Pendiente

Especialización Penal
Modulo 1

Argumentación jurídica
1 de octubre al 26 de noviembre
Viernes. 1:00 pm a 4:00 p.m
40
Escuela Judicial
presencial
Aprovechamiento
Jueces y juezas penales
Pendiente

Especialización Laboral
Actividad académica 1


1 de agosto al 30 de setiembre
Pendiente
Pendiente
Pendiente
Pendiente
Pendiente
Pendiente
Pendiente

Especialización Laboral
Actividad académica 2
1 de octubre al 31 de noviembre
Pendiente
Pendiente
Pendiente
Pendiente
Pendiente
Pendiente
Pendiente

Especialización Familia
Actividad académica 1


1 de agosto al 30 de setiembre
Pendiente
Pendiente
Pendiente
Pendiente
Pendiente
Pendiente
Pendiente

Especialización Familia
Actividad académica 2
1 de octubre al 31 de noviembre
Pendiente
Pendiente
Pendiente
Pendiente
Pendiente
Pendiente
Pendiente

Especialización

Subprograma Rac
Curso "Introducción a las técnicas de conciliación"
curso 1: 22 de febrero al 5 de abril 
NA
40
Plataforma de la EJ
A distancia
Aprovechamiento
Jueces y Juezas

Letrados y Letradas
Maria Ester Brenes Villalobos, Kattia Escalante Barboza.

Especialización

Subprograma Rac
Curso "Introducción a las técnicas de conciliación"

RIAEJ
curso 2: 6 de setiembre al 1 de octubre
NA
40
Plataforma de la EJ
A distancia
Aprovechamiento
Jueces y Juezas

Letrados y Letradas
Maria Ester Brenes Villalobos, Kattia Escalante Barboza.

Especialización Subprograma Rac
Curso "Técnicas de Conciliación II"
curso 1: 3 de mayo al 2 de julio
Viernes 8:00 a 12:00 m
40
Escuela Judicial
Presencial
Aprovechamiento
Jueces y Juezas

Letrados y Letradas
Jueces y juezas conciliadoras

Especialización

Subprograma Rac
Curso "Negociación con perspectiva de género"
4 y 11 de noviembre
Viernes 8:00-4:00 pm
16
Alajuela
Presencial
Participación
Jueces y Juezas

Letrados y Letradas
Maria Ester Brenes Villalobos, Robert Camacho Villalobos, Kattia Escalante Barboza.

Especialización Agrario y Ambiental
Curso Oralidad en materia Agraria
8, 9, 15, 16, 22 y 23 de noviembre
viernes de las  08:00 hasta las 16:00 Hrs.
48 
Escuela Judicial
presencial
Aprovechamiento
Jueces y Juezas


Equipo interdisiplinario

Especialización Agrario y Ambiental
Curso Derecho Ambiental
1, 8, 15, 22 y 29 de octubre y 5 de noviembre
viernes de las  08:00 hasta las 16:00 Hrs.
120
San Ramón
bimodal
Aprovechamiento
Jueces y Juezas


Equipo interdisiplinario

Especialización 

Redes internacionales 
Derechos Humanos Y Justicia Penal
01 de junio al 31 de julio
NA
96
Página de la RIAEJ
A distancia
Aprovechamiento
Jueces y Juezas

Letrados y Letradas
Max Escalante Quirós



Programa de  Actualización

Programa
Actividad
Fecha
Horario
Horas
Lugar
Modalidad
Certificación
Dirigido a
Facilitadores

Actualización

Penal
Oralidad penal 1
8, 9, 10, 15, 16, 22 y 23 de febrero


De las 8:00 a.m. a las 4:00 p.m.
56
Limón
Presencial
aprovechamiento
Jueces y Juezas


Equipo oralidad penal

Actualización

Penal
Oralidad penal 2
8, 9, 10, 15, 16, 22 y 23 de  Marzo


De las 8:00 a.m. a las 4:00 p.m.
56
Escuela Judicial
Presencial
aprovechamiento
Jueces y Juezas


Equipo oralidad penal

Actualización

Penal
Oralidad penal 3
18, 19, 25, 26 de marzo, 7, 8, 9 de abril


De las 8:00 a.m. a las 4:00 p.m.
56
Sede regional
Presencial
aprovechamiento
Jueces y Juezas


Equipo oralidad penal

Actualización

Penal
Oralidad penal 4
21,22, 23, 28 y 29 de junio, 5 y 6 de julio


De las 8:00 a.m. a las 4:00 p.m.
56
Escuela Judicial
Presencial
aprovechamiento
Jueces y Juezas


Equipo oralidad penal

Actualización

Penal
Oralidad penal 5
1, 2, 8, 9, 21, 22 y 23 de julio


De las 8:00 a.m. a las 4:00 p.m.
56
Sede regional
Presencial
aprovechamiento
Jueces y Juezas


Equipo oralidad penal

Actualización

Penal
Oralidad penal 6
27, 28 y 29 de setiembre, 4, 5, 18 y 19 de octubre


De las 8:00 a.m. a las 4:00 p.m.
56
Escuela Judicial
Presencial
aprovechamiento
Jueces y Juezas


Equipo oralidad penal

Actualización

Penal
Oralidad penal 7
7, 8, 14, 15, 20, 21 y 22 de octubre


De las 8:00 a.m. a las 4:00 p.m.
56
Sede regional
Presencial
aprovechamiento
Jueces y Juezas


Equipo oralidad penal

Actualización

Penal
Oralidad penal (virtual) 1
Febrero - Marzo


De las 8:00 a.m. a las 4:00 p.m.

NA
Virtual
aprovechamiento
Jueces y Juezas




Actualización

Penal
Oralidad penal (virtual) 2
Abril - Mayo


De las 8:00 a.m. a las 4:00 p.m.

NA
Virtual
aprovechamiento
Jueces y Juezas




Actualización

Penal
Oralidad penal (virtual) 3
Junio - Julio


De las 8:00 a.m. a las 4:00 p.m.

NA
Virtual
aprovechamiento
Jueces y Juezas




Actualización

Penal
Oralidad penal (virtual) 4
Agosto - Setiembre
De las 8:00 a.m. a las 4:00 p.m.

NA
Virtual
aprovechamiento
Jueces y Juezas




Actualización

Penal
Oralidad penal (virtual) 5
Octubre -Noviembre


De las 8:00 a.m. a las 4:00 p.m.

NA
Virtual
aprovechamiento
Jueces y Juezas




Actualización
Ley de penalización de la violencia contra la mujer
1, 3, 8, 10, 15, 17, 22, 24 de febrero, 1 y 3 de marzo.
5:00 p.m. a 9: 00 p.m.
40
San José
Presencial
Aprovechamiento
Jueces y Juezas


Funcionarios de la Universidad de Costa Rica

Actualización
Ley de penalización de la violencia contra la mujer
6, 8, 13, 15, 20, 22, 25, 29 de abril, 4 y 6 de mayo.
5:00 p.m. a 9: 00 p.m.
40
San José
Presencial
Aprovechamiento
Jueces y Juezas


Funcionarios de la Universidad de Costa Rica

Actualización
Ley de penalización de la violencia contra la mujer
5, 6, 12 y 13 de agosto
8:00 a.m. a 4:00 p.m.
40
Guapiles
Presencial
Aprovechamiento
Jueces y Juezas


Funcionarios de la Universidad de Costa Rica

Actualización
Nulidades procesales
10, 11, 17 y 18 de junio
8:00 a.m. a 4:00 p.m.
40
San Ramón
Presencial
Aprovechamiento
Jueces y Juezas


Funcionarios de la Universidad de Costa Rica

Actualización
Prueba en materia laboral
10, 12, 17, 19, 24, 26, 31 de mayo, 2 de junio
5:00 p.m. a 9: 00 p.m.
40
San José
Presencial
Aprovechamiento
Jueces y Juezas

Letrados y Letradas


Funcionarios de la Universidad de Costa Rica

Actualización
Prueba en materia civil
2, 3, 9 y 10 de setiembre


8:00 a.m. a 4:00 p.m.
40
Pérez Zeledón
Presencial
Aprovechamiento
Jueces y Juezas

Letrados y Letradas


Funcionarios de la Universidad de Costa Rica

Actualización
Falacias Periciales
5, 7, 14, 19, 21, 26, 28 de octubre, 2, 4  y 9 de noviembre.
5:00 p.m. a 9: 00 p.m.
40
San José
Presencial
Aprovechamiento
Jueces y Juezas


Funcionarios de la Universidad de Costa Rica

Actualización
Lesco
19, 21, 26, 28 de enero, 2, 4, 9, 11, 16 y 18 de febrero


5:00 p.m. a 9: 00 p.m.
40
San José
Presencial
Aprovechamiento
Jueces y Juezas


Funcionarios de la Universidad de Costa Rica

Actualización
Firma digital
8, 15, 22, 29 DE JUNIO, 6, 20,  27 DE JULIO, 3, 10, 17 y 24 de agosto
5:00 p.m. a 9: 00 p.m.
40
San José
Presencial
Aprovechamiento
Jueces y Juezas

Letrados y Letradas


Funcionarios de la Universidad de Costa Rica

Actualización
Contratos económicos modernos 2
8, 15, 22, 29 DE JUNIO, 6, 20,  27 DE JULIO, 3, 10, 17 y 24 de agosto
5:00 p.m. a 9: 00 p.m.
40
San José
Presencial
Aprovechamiento
Jueces y Juezas

Letrados y Letradas
Funcionarios de la Universidad de Costa Rica

Actualización
Delitos económicos 
8, 15, 22, 29 de abril, 6, 20,  27 de mayo, 3, 10, 17 y 24 de junio y 1 de julio
Jueves. 1: 00 a 4:30 p.m.
40
San José
Presencial
Aprovechamiento
Jueces y Juezas

Letrados y Letradas


Funcionarios de la Universidad de Costa Rica

Actualización
Curso sobre oralidad y procesos contencioso administrativos
Grupo 1: 21 y 22 de abril

Grupo 2:

29 y  30 de junio

Grupo 3: 19 y 20 de octubre


8:00 a.m. a 4:00 p.m.
16
San José
Presencial
Participación
Funcionarios y Funcionarias de Instituciones Públicas que cooperan en la Red Intrinstitucional


Jueces Contenciosos administrativos

Actualización
Curso sobre implicaciones de la propiedad intelectual en la Función Pública


Grupo 1: 25 de mayo

Grupo 2:

17 de agosto


8:00 a.m. a 4:00 p.m.
8
San José
Presencial
asistencia
Funcionarios y Funcionarias de Instituciones Públicas que cooperan en la Red Intrinstitucional


Jueces Contenciosos administrativos

Actualización
Reformas y aplicación a la Ley de Transito


22 DE JULIO


2:00 a 4:00 p.m.
2
San José
Presencial
asistencia
Funcionarios y Funcionarias de Instituciones Públicas que cooperan en la Red Intrinstitucional


Jueces Contenciosos administrativos

Actualización Temas transversales 
Ciclo de Vídeoconferencias sobre Nueva visión procesal del derecho de Familia
Viernes 26 de febrero, 5, 12, 26 de marzo 
De 2:00 a 4:00 p.m.
8
Auditorio Miguel Blanco Quirós, edificio de la Plaza de la Justicia, con transmisión en directo a las Sedes Regionales de Corredores, Limón, Pérez Zeledón, San Ramón, Puntarenas, San Carlos, Liberia y Santa Cruz.


Presencial
Participación
General
Comisión de Familia

Actualización Temas transversales 
Ciclo Iberoamericano de Vídeoconferencias sobre Poblaciones Indígenas y acceso a la justicia

RIAEJ
 9, 16, 23 y 30 de abril 
De 2:00 a 4:00 p.m.
8
Auditorio Miguel Blanco Quirós, edificio de la Plaza de la Justicia, con transmisión en directo a las Sedes Regionales de Corredores, Limón, Pérez Zeledón, San Ramón, Puntarenas, San Carlos, Liberia y Santa Cruz.


Presencial
Participación
General
Comisión de Asuntos Indigenas

Actualización Temas transversales 
Ciclo de Vídeoconferencias sobre Régimen de empleado público
Viernes 7, 14, 21 y 28 de mayo
De 2:00 a 4:00 p.m.
8
Auditorio Miguel Blanco Quirós, edificio de la Plaza de la Justicia, con transmisión en directo a las Sedes Regionales de Corredores, Limón, Pérez Zeledón, San Ramón, Puntarenas, San Carlos, Liberia y Santa Cruz.


Presencial
Participación
General
Comisión de Laboral

Actualización Temas transversales 
Ciclo Iberoamericano de Vídeoconferencias sobre Propiedad Intelectual

RIAEJ
Viernes 4, 11, 18 y 25 de junio 
De 2:00 a 4:00 p.m.
8
Auditorio Miguel Blanco Quirós, edificio de la Plaza de la Justicia, con transmisión en directo a las Sedes Regionales de Corredores, Limón, Pérez Zeledón, San Ramón, Puntarenas, San Carlos, Liberia y Santa Cruz.


Presencial
Participación
General
Por definir

Actualización Temas transversales 
Ciclo de Vídeoconferencias sobre Actividad Agraria y desarrollo
Viernes 6, 13, 20 y 27 de agosto
De 2:00 a 4:00 p.m.
8
Auditorio Miguel Blanco Quirós, edificio de la Plaza de la Justicia, con transmisión en directo a las Sedes Regionales de Corredores, Limón, Pérez Zeledón, San Ramón, Puntarenas, San Carlos, Liberia y Santa Cruz.


Presencial
Participación
General
Comisión Agraria

Actualización Temas transversales 
Ciclo de Vídeoconferencias sobre Face plenaria del proceso penal
Viernes 3, 10, 17 y 24 de setiembre  
De 2:00 a 4:00 p.m.
8
Auditorio Miguel Blanco Quirós, edificio de la Plaza de la Justicia, con transmisión en directo a las Sedes Regionales de Corredores, Limón, Pérez Zeledón, San Ramón, Puntarenas, San Carlos, Liberia y Santa Cruz.


Presencial
Participación
General
Escuela Judicial

Actualización Temas transversales 
Ciclo Iberoamericano de Videoconferencias: Ética judicial en iberoamerica

RIAEJ
Viernes 9, 16, 23 y 30 de octubre 
De 2:00 a 4:00 p.m.
8
Auditorio Miguel Blanco Quirós, edificio de la Plaza de la Justicia, con transmisión en directo a las Sedes Regionales de Corredores, Limón, Pérez Zeledón, San Ramón, Puntarenas, San Carlos, Liberia y Santa Cruz.


Presencial
Participación
General
Varios

Actualización Temas transversales 
Ciclo de Vídeoconferencias sobre Violencia intrafamiliar
Viernes 5, 12, 19, 26 de noviembre 
De 2:00 a 4:00 p.m.
8
Auditorio Miguel Blanco Quirós, edificio de la Plaza de la Justicia, con transmisión en directo a las Sedes Regionales de Corredores, Limón, Pérez Zeledón, San Ramón, Puntarenas, San Carlos, Liberia y Santa Cruz.


Presencial
Participación
General
Comisión de Violencia domestica

Actualización Familia 
Jornadas de Derecho de Familia
 23,  24 y 25 de setiembre 
De 8:00 a 4:00 p.m.
24
Salón multiuso de la Corte


Presencial
Participación
Jueces y juezas
Comisión de Familia

Actualización Violencia domestica 
Taller sobre autocuidado
9, 10 y 11,  de agosto
De 8:00 a 4:00 p.m.
24
Escuela Judicial
Presencial
Participación
General
Comisión de Violencia domestica

Actualización Violencia domestica 
Taller sobre autocuidado
 16, 17 y 18 de agosto
De 8:00 a 4:00 p.m.
24
Escuela Judicial
Presencial
Participación
General
Comisión de Violencia domestica
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SE ACUERDA: Aprobar los  planes de capacitación de la Defensa Pública, del Ministerio Público, del Departamento de Gestión Humana, del Organismo de Investigación Judicial y de la Escuela Judicial para el 2010.  Comuníquese al Consejo Superior para su aprobación.  ACUERDO FIRME. 
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ARTÍCULO III

Las siguientes fueron observaciones realizadas respecto a la aprobación de los planes de capacitación:

Dr. Rafael Sanabria manifestó que no observó el tema de la Acción Civil dentro de la capacitación de la Escuela y que considera importante la inclusión de esta materia. Agregó que no se le da  importancia y que es el otro 50%  del proceso penal, por lo tanto, debería ser considerado, en especial, en Formación Inicial.  El Dr. Carvajal concordó con las manifestaciones del doctor Sanabria en cuanto a la importancia del tema en materia penal. No obstante, señaló que dicho tema ya está contemplado en Especialización Penal, según la macroprogramación acordada.

En cuanto a la reforma y aplicación a la Ley de Transito, la Licda. Lilliam Gómez del Ministerio Público manifestó su interés en este curso y solicitó que se les tome en consideración.

La Licda. Marta Iris Muñoz  de la Defensa Publica, manifestó su interés en Conciliación, Agrario y Ambiental, Ley de Penalización y Tránsito.  También, propuso los temas de Jueces de Ejecución y Prisión Preventiva, por la  falta de sensibilidad de los jueces y  las juezas. Asimismo, considera importante que dentro de la capacitación de Formación Inicial para las juezas y los jueces, se de las visitas a las cárceles para valoración de las circunstancias y que está dentro de la Ley.  El Dr. Marvin Carvajal señaló que es  parte de la práctica tutelar al igual que medidas cautelares y ejecución de las penas. 

El Dr. Carvajal agregó que los temas incluidos dentro del Plan de la Escuela,  son también para las demás de Unidades y que es por ello que se le podría dar espacio en el curso de Conciliación, pero que sin duda alguna, hay algunos de estos cursos que son virtuales, por consiguiente, si la Defensa pudiera dar esos cursos virtuales en vez de contar con un número limitado de espacios, lo recibirían al menos 30 personas. Señaló que gustosamente la Escuela les podría facilitar estos cursos, ya que la idea no es duplicar esfuerzos.

El Dr. Carvajal hizo la observación que en cuanto al rebajo realizado a  la subpartida de capacitación, en donde la Escuela, las Unidades, las Comisiones y una serie de entidades y órganos que tienen fondos para capacitación sufrirían por igual dicha  rebaja.

La Defensa Pública solicitó que nuevamente se les incluya en el charlas de Medicina y Ciencias Forenses y solicitó dos o tres cupos en el curso de investigador del O.I.J., ya que para la Defensa es imposible ejecutar un curso sobre este tema únicamente para dos o tres investigadores. Señaló que siempre han dependido del O.I.J. para esta capacitación a sus investigadores.  Para ello se recomiendó un acercamiento con el O.I.J., desde la Escuela y se sugirió una reunión entre la Defensa, O.I.J. y Unidad de Capacitación del O.I.J.

También, se propuso  que la entrega de los Planes de Capacitación para el 2011, sean al 01 de octubre del 2010, para su posterior conocimiento en el seno del Consejo Directivo y  remisión al Consejo Superior.

El M.Ba. Mauricio Quirós manifestó su inquietud en cuanto al impacto de la capacitación y estimó importante la revisión del desempeño de las personas en sus puestos, posterior a la capacitación recibida.  Que pese a que es un tema complicado, debería ser un objetivo que se trabaje en conjunto para ver como  se establece una metodología en ese campo.  Indicó también, a modo de observación, que recibió una llamada de la Licda. Ana Eugenia Romero de Proveeduría sobre los sobrantes de presupuesto, en donde, le comunicó sobre una capacitación que no paso por las instancias de capacitación como es debido y que hay un acuerdo de que las capacitaciones deben pasar por la Escuela o Unidades, por lo que es importante hacer la reiteración y que quede constando la obligación que tienen todas las instancias de cumplir esta disposición. 
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SE ACUERDA:  Tomar nota de las observaciones realizadas, además, que la Escuela y Unidades de Capacitación remitan sus Planes de Capacitación para el 2011 al 01 de octubre del 2010, para el conocimiento de este Consejo y su remisión al Consejo Superior.
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ARTÍCULO IV

Licda. Silvia Navarro Romanini, Secretaria General, Corte Suprema de Justicia, mediante oficio N° 10447-09 del 04 de noviembre de 2009, indica lo siguiente:


Muy respetuosamente, le transcribo el acuerdo tomado por la Corte Plena, en la sesión N° 38-09 celebrada el 02 de noviembre el año en curso, que literalmente dice:

“ARTÍCULO VIII


En sesión N° 36-09 celebrada el 19 de octubre último, artículo V, se dispuso a efecto de resolver lo que corresponda, solicitar a la Magistrada Calzada y a los jueces Rafael Sanabria Rojas y Víctor Ardón Acosta, un informe de lo que ha sido su gestión durante el año en curso como Presidenta e Integrantes del Consejo Directivo de la Escuela Judicial y al propio tiempo indicaran si están o no de acuerdo en ser reelectos. 

La servidora Aida Cristina Sinclair Myers, Secretaria de la Escuela Judicial, con oficio Nº 027-SC/EJ-09 de 27 de octubre último, remite el informe de labores de los citados profesionales en lo que ha sido su gestión durante este año. Además agrega que tanto la Magistrada Calzada como don Rafael y don Víctor están de acuerdo en ser reelectos.

El mencionado informe es el siguiente:

“Alcances 

El presente Informe de Labores se realiza por solicitud de la Corte Plena, mediante Sesión Nº 36-09 de 19 de octubre de 2009, artículo V, el cual abarcará los siguientes aspectos que se consideran relevantes, para comunicar a las autoridades superiores del Poder Judicial sobre las labores efectuadas por la Magistrada Calzada Miranda, en su posición de presidenta y los doctores Víctor Ardón Acosta y Rafael Ángel Sanabria Rojas, jueces y miembros del Consejo Directivo de la Escuela Judicial durante el período comprendido entre el mes de noviembre de 2008 y el mes de octubre de 2009:

I. Período de nombramiento.

II. Explicación de los principales temas que ha aprobado el Consejo Directivo en el período de nombramiento.

III. Datos generales.  


A continuación, la exposición clara y precisa de los aspectos señalados anteriormente.

I. Período de nombramiento

Este informe abarcará el período comprendido entre el mes de noviembre de 2008 al mes de octubre de 2009, según el siguiente detalle:

Nombre del Miembro 

Del Consejo Directivo Electo
Número de Sesión, Fecha y Artículo 

de Corte Plena

Dr. Rafael Ángel Sanabria Rojas

Juez, Tribunal de Casación Penal

Segundo Circuito Judicial, Goicoechea
Nº 37-08

celebrada el 27 de octubre del 2008,

ARTÍCULO V

Licda. Ana Virginia Calzada Miranda        Magistrada, Presidenta Sala Constitucional                         Corte Suprema de Justicia
Nº 37-08

celebrada el 27 de octubre del 2008,

ARTÍCULO V

Dr. Víctor Ardón Acosta                                   Juez,Tribunal de Trabajo,                          Segundo Circuito Judicial Goicoechea
Nº 37-08

celebrada el 27 de octubre del 2008,

ARTÍCULO V

II. Explicación de los principales temas que ha aprobado el Consejo Directivo en el período de nombramiento

Seguidamente se detalla el Informe de Labores de los principales temas que el Consejo Directivo ha tratado en el último período: 

A. Aspectos administrativos y presupuestarios: comprende lo referente a aprobaciones presupuestarias y a distintos temas administrativos.

I. Políticas Generales de Capacitación y Formación del Poder Judicial, debidamente aprobadas por la Corte Plena, préstamo de instalaciones, planes estratégicos y operativos entre otros similares. Dentro de lo contemplado en dichas políticas, se consideró lo manifestado por los y las integrantes del Consejo Superior mediante audiencia con el Consejo Directivo realizada en Sesión Nº03-2009 de 9 febrero de 2009, artículo II, en relación con las diversas prioridades del Poder Judicial en materias de capacitación y racionalización del presupuesto, tales como la impartición de cursos de oralidad, coordinación de las políticas generales de capacitación y formación entre la Escuela Judicial y las Unidades de Capacitación de la Defensa Pública, el Organismo de Investigación Judicial, el Departamento de Personal-Gestión Humana y el Ministerio Público.

II.
Política de Lenguaje Inclusivo: Directrices de la Escuela Judicial en cuanto a su aplicación.

B) Aprobación de actividades académicas: hace referencia a cuando el Consejo Directivo aprueba actividades académicas, que se encuentran fuera de los planes anuales de labores. En consecuencia, es la aprobación de actividades académicas extraordinarias que se realizan durante un año laboral. 

I. Aprobación de Planes de Trabajo: son las aprobaciones de los planes anuales de labores de la Escuela Judicial.

II.
Aprobación de Informes de Labores: son las aprobaciones de los informes de labores anuales de la Escuela Judicial.

III.  Aspectos operativo-educativos: se refiere a temas que el Consejo Directivo normalmente resuelve respecto a cuestiones de administración educativa, como por ejemplo, apelación de exámenes y actividades académicas, designación de profesores, aplicación de medidas disciplinarias a los alumnos entre otros.  Asimismo, se está en proceso de elaboración y análisis un Proyecto de Reglamento de Evaluación.

IV.
Políticas educativas: es cuando el Consejo Directivo establece directrices generales en lo referente al manejo de la capacitación judicial. Como ejemplo de esto, se encuentran políticas como las de certificación de cursos, sistema de evaluación, forma en que debe operar la Escuela Judicial con las unidades de capacitación, relaciones interorgánicas,  entre muchas otras. 

V.
Aprobación del Macrodiseño del Programa de Formación Inicial para aspirantes de la Judicatura, el cual está relacionado con el enfoque por competencias, junto con las habilidades relacionadas con inteligencia emocional, tales como: disposición al cambio, liderazgo, auto control, auto regulación, motivación, empatía con la persona usuaria, todo esto en función de la humanización del servicio, para así promover actitudes que fortalezcan el perfil psicológico de las personas aspirantes a la judicatura, además de la capacitación en el tema de la ética judicial, entre otros temas transversales.

VI.
  Convenios de capacitación nacionales e internacionales: este tema hace referencia a la aprobación, observaciones, análisis e incluso reprobación, por parte del Consejo Directivo, de los convenios de capacitación que suscriba el Poder Judicial con otras entidades nacionales e internacionales en aspectos de formación y capacitación judicial.

VII.
 Colaboración con entidades externas nacionales e internacionales: este tópico abarca los aspectos relacionados con distintos tipos de colaboraciones que el Consejo Directivo autoriza en materia de capacitación y formación judicial, con otras instituciones nacionales o internacionales. Por ejemplo, autorizar que funcionarios de otras instituciones participen de actividades académicas propias de la Escuela Judicial, prestar recursos humanos y financieros a otras instancias, auspiciar actividades académicas organizadas a lo externo del Poder Judicial.  Como ejemplo de lo anterior, el Consejo Directivo en la Sesión Nº 3-2009 de 9 de febrero de 2009, Artículo IV, conoció y avaló una iniciativa presentada por el Magistrado Rolando Vega Robert, consistente en la posibilidad de crear en nuestro país un Centro de Formación y Capacitación Judicial para América Latina, bajo el patrocinio de la Escuela Nacional de la Magistratura de Francia.

VIII.
Investigaciones Jurídicas: es la aprobación por parte del Consejo Directivo de investigaciones técnico-jurídicas, elaboradas por funcionarios de la Escuela Judicial. 

3.
Datos Generales

En este apartado, se analizarán de forma muy general, los resultados más relevantes de la gestión del Consejo Directivo durante el período comprendido entre el mes de noviembre de 2008 y octubre de 2009.

A) Aspectos Administrativos y Presupuestarios

En este tema el Consejo Directivo ha logrado resultados muy satisfactorios, que se pueden resumir en los siguientes:

En materia presupuestaria, el Consejo Directivo ha llevado una línea de mucho orden, aprobando los presupuestos en estricto apego a la racionalización de recursos presupuestarios y acordes con  los planes estratégicos y operativos de la institución.

II.
Se acordó en Sesión Nº05-09 de 26 de mayo de 2009 instar a la Comisión de Construcción de la Corte Suprema de Justicia para que en todas las nuevas edificaciones que se realicen en el Poder Judicial se incluya un espacio adecuado para la capacitación, el cual podrá ser utilizado por las sedes regionales, Unidades de Capacitación y la Escuela Judicial.

B) Aprobación de actividades académicas

El actual Consejo Directivo, dicta de acuerdo a las Políticas Generales de Capacitación y Formación del Poder Judicial, los criterios para el cumplimiento de los requisitos educativos, antes de aprobar una actividad académica ordinaria y extraordinaria. 

C) Aprobación de Planes de Trabajo

En este aspecto los resultados han sido los siguientes:

· El actual Consejo Directivo ha ordenado las labores de diseño, ejecución y evaluación de los Planes Anuales de Labores de la Escuela Judicial.

D) Aprobación de Informes de Labores

Los resultados obtenidos en esta área son los siguientes:

Los miembros del actual Consejo Directivo, dentro de una política de transparencia administrativa, le han dado mucha importancia a que los informes anuales de labores se elaboren lo más detallados y precisos, y en los cuales se muestre la información académica, administrativa y presupuestaria de manera clara y consistente.

E) Políticas educativas

Los resultados obtenidos son los siguientes:

· Este Consejo Directivo, ha sido el que más políticas educativas ha emitido en los últimos años. La estadística muestra una constante en este aspecto. Lo que ha venido haciendo este órgano colegiado, es disminuir los acuerdos en temas poco importantes y se ha venido concentrando más en la emisión de directrices educativas de mayor utilidad y eficacia.

· Entre los acuerdos más relevantes de políticas educativas tenemos el sistema de certificación de actividades académicas, relaciones entre la Escuela Judicial con las unidades de capacitación, priorizar en materias importantes para la capacitación judicial entre muchos otros temas.

F) Seguimiento de los Principales Proyectos en  Ejecución de la Escuela Judicial 2009

I.    Programa de Formación Inicial.

II.   Programa de Formación General Básica.

III.  Programa de Formación de Auxiliares Judiciales.

IV.  Programa de Especialización.

V.   Programa de Actualización.

VI. Redes internacionales.

I. Programa de Formación Inicial

Diagnóstico: 

-Se concluyó las necesidades de capacitación.

Macrodiseño: 

-Se concluyó.

Microdiseño.

-Se está en el diseño de cada uno de los módulos que conforman el programa, preparación de materiales en formato digital, textos para cada uno de los cursos bajo el formato de “casebook”, el que incorpora doctrina, jurisprudencia, normativa, casos y ejercicios.

II. Programa de Formación General Básica

Evaluación.

-Se sometió a un proceso de evaluación por parte de la Universidad de Costa Rica. 

Rediseño.

- A partir de esa evaluación se rediseñó.

Tercera promoción.

-Se iniciará esta promoción a partir setiembre 2009, con la participación de juezas y jueces recién nombrados, primero del área penal y otros núcleos.

Continuidad.

-Por ser un programa bimodal, se le puede dar sostenibilidad con gente ya nombrada sin tener que sacarlos de su despachos permanentemente.

III.
Programa de Formación a Distancia de Auxiliares Judiciales

Primera promoción.

 -Se llevó a cabo durante el período de octubre de 2008 a octubre de2009, capacitándose a un total de doscientos cincuenta auxiliares judiciales de todo el país.

Segunda promoción.

-Se iniciará esta promoción a partir octubre 2009, con la participación trescientos treinta auxiliares judiciales de todo el país.

IV.
Programa de Especialización

Penal.

- Se brindó un informe del diagnóstico y se está elaborando la propuesta macroprogramación.

Familia.

-Se está realizando el diagnóstico en Familia en que se encuentra en fase avanzada.

Penal Juvenil

- Con financiamiento de Agencia de Cooperación Internacional para el Desarrollo (AECID) se está colaborando con ILANUD, en la realización de un diagnóstico bajo la misma metodología.

Laboral.

-Se estará iniciando el diagnóstico con la colaboración financiera del Proyecto USA-AID de Fortalecimiento de las Capacidades en Materia Laboral con base de la aprobación del TLC. 

RAC.

-Se encuentra avanzado en el Programa de Especialización.

V. Programa de Actualización

Regionalización.

-Se han aumentado el número Sedes Regionales de la Escuela Judicial.

Alianzas estratégicas.

-Se trabaja con alianzas estratégicas con otras instituciones que permiten ofrecer actualizaciones, evitando la duplicidad de esfuerzos y aprovechando al máximo las ventajas comparativas de cada institución. 

VI. Redes Internacionales

Junta Directiva RIAEJ.

-La Escuela es parte de la Junta Directiva de la RIAEJ.  

Proyecto Brecha Digital.

-En la anterior actividad se presentará un estudio a cargo de la Escuela Judicial de Costa Rica sobre Brecha Digital, sobre el grado de distancia en materia tecnológica que puede estar entorpeciendo en alguna manera la capacitación en las Escuelas.  Se contó con la participación de ocho países.

Otras redes.

-Próximamente se firmará un convenio con la Escuela Judicial Federal de Brasil. Recientemente se firmo un convenio con Argentina, además, hay un importante acercamiento con Ecuador y Venezuela.

VII. Otros

Actualización normativa interna.

-Se está en actualización de normativa interna tal como: Proyecto de Reglamento de Evaluación, Reglamento disciplinario Académico y otros.

Ciclos de conferencias.

-Aparte del ámbito nacional, desde hace unos meses se empezó a incorporar algunos otros países tal como Panamá y hay una solicitud del Salvador. Se pretende que a futuro sea una actividad netamente internacional.

Una Hora de Música.

-Fue calificada como una buena práctica por parte de la Institución, sobretodo porque se está incorporando a la comunidad de San Joaquín de Flores, a los adultos mayores, jóvenes y niños en un proceso de extensión cultural, el que hace ver en otras instancias y con otras perspectivas, la actuación del Poder Judicial.

G) Convenios de capacitación nacionales e internacionales

La tendencia estadística en este aspecto ha sido baja, esto se debe a que el Consejo Directivo, por ley, no es el órgano que negocia ni aprueba convenios de capacitación, esto le corresponde a la Corte Plena. Al Consejo Directivo se le solicita únicamente su criterio técnico respecto a estos convenios, por eso su participación en esta temática es baja.”

- 0 -

Se procede primeramente a resolver en cuanto al nombramiento de la Magistrada Calzada, y por unanimidad se dispuso reelegirla para un nuevo período como Presidenta del Consejo Directivo de la Escuela Judicial.

La Magistrada Calzada se abstuvo de votar.

En lo que respecta al doctor Sanabria Rojas, por unanimidad se acordó reelegirlo.

Por último se recibe la votación correspondiente en lo que se refiere al doctor Ardón Acosta y por mayoría de diecinueve votos se dispuso reelegirlo.

Se recibió un voto por no reelegirlo.

La designación de la Magistrada Calzada y de los doctores Sanabria Rojas y Ardón Acosta como Presidenta e Integrantes del Consejo Directivo de la Escuela Judicial, lo es por un período de un año que inicia el 16 de noviembre del 2009 al 15 de noviembre del 2.010. Se declara acuerdo firme.”

-0-

SE ACUERDA: Tomar nota del acuerdo de la Corte  Plena y felicitar a la Magistrada Ana Virginia Calzada Miranda y los doctores Víctor Ardón Acosta y Rafael Ángel Sanabria Rojas, por sus reelecciones como miembros de este Consejo. ACUERDO FIRME.

-0-


ARTÍCULO V

Los miembros de este Consejo consideran necesario que se designe a un suplente para que por el resto del período legal, supla en sus ausencias temporales a la magistrada Ana Calzada Miranda, presidenta del Consejo Directivo de la Escuela Judicial y quien además de sus funciones ordinarias ocupa el cargo de presidenta de la Sala Constitucional. Proponen que se solicite a la Corte Plena que se prorrogue el nombramiento del Mag. Oscar González Camacho.

-0-

SE ACUERDA: Solicitar a la Corte Plena que se designe un suplente por lo que resta del período legal de la Mag. Ana Virginia Calzada Miranda, presidenta del Consejo Directivo de la Escuela, en caso de su ausencia temporal. Por tanto, se propone que se prorrogue el nombramiento del Mag. Óscar González Camacho.  ACUERDO FIRME.

-0-

ARTÍCULO VI

La Licda. Lilliam Gómez Mora, Fiscala Adjunta, Fiscalía General de la República, mediante oficio FGR-nº. 1349-2009 del 27 de octubre 2009, indica lo siguiente:

Con un atento saludo me dirijo a UDS, para remitirles el oficio fechado 8 de octubre-09, suscrito por el Dr. Alberto J. Arguello Choiseul, en su condición de Secretaria General de la Asociación Costarricense de Cirugía Plástica, Reconstructiva y estética.

El Dr. Arguello está solicitando, se le permita realizar un curso a jueces, juezas, ficalas y fiscales sobre los procedimientos, complicaciones y riesgos que implican una cirugía reconstructiva y estética-

No omitimos indicar, que este es un tema de  mucho interés, dadas las constantes denuncias por mal praxis en esta área y por las dificultades que representa la investigación.

Con muestras de consideración y aprecio,

-0-

Luego de nuestra reunión el 01 de Octubre pasado, procedemos a solicitar su apoyo por escrito paa que como Asociación Costarricense de Cirugía Plástica, Reconstructiva y Estética, ACCPRE, podamos brindar un curso sobre nuestra especialidad, los procedimientos que realizamos y las complicaciones y r4iesgos que cada cirugía implican.  Esto con el fin de poder informar mejor tanto a fiscales como a jueces del Poder Judicial.  A la vez enfocar hacia lo que puede hacer un especialista en la material versus un médico general.

Quedando a la orden suya y agradeciéndole por su tiempo, le saluda muy atentamente,

-0-

SE ACUERDA: Se trasladar al Director de la Escuela Judicial, para la revisión del tema y presentación de una propuesta para ver si se puede aprovechar de una manera adecuada.

-0-

Se levanta la sesión a las doce y cinco minutos.

Mag. Ana Virginia Calzada Miranda                                Dr. Marvin Carvajal Pérez

                     PRESIDENTE                                        DIRECTOR ESCUELA JUDICIAL
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Actividad�
Modalidad�
Población Meta�
Horas�
Certificado�
Cupo�
Fecha y lugar�
Facilitador/a�
�
Curso: Medicina Legal para abogados�
Presencial�
Defensores y Defensoras


Públicas�
Por definir�
Por definir�
Por definir�
Por definir�
Por definir�
�
Ciclo de Cursos de Ciencias Forenses para abogados (la pericia científica, bioquímica, consumo de tóxicos, accidentología, análisis de documentos, balística)�
Presencial�
Defensores y Defensoras


Públicas�
24�
Participación�
40�
9 de julio, 20 de agosto, 3 de setiembre de 7:30 a 16:30. Auditorio de Ciencias Forenses�
MSc. Marvin Salas


Zúñiga (responsable)�
�
Charla: La interpretación de los dictámenes Médico Legales�
Presencial�
Defensores y Defensoras


Públicas�
8�
Participación


�
30�
29 de abril,  de 7:30 a 16:30. Noveno piso de la Defensa Pública.�
Dr. Franz Vega Zúñiga


�
�
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PLAN DE TRABAJO














�	 Cinco cursos básicos y uno de la gestión administrativa del/a Defensor/a Público/a, cuya implementación dependerá de que exista, entre otras cosas suficiente contenido presupuestario. 


�	 La implementación de este curso queda sujeta a la concreción de aspectos propios del sistema de gestión y de los libros de registro para la Defensa Pública.


�	 Esta capacitación depende de la colaboración que pueda brindar el Instituto Interamericano de Derechos Humanos.


�	 Capacitación supeditada a la previa coordinación con la Corte Interamericana de Derechos Humanos y a la disponibilidad de los/as expositores/as.


�	 El Ciclo de Mesas Redondas Sobre el Derecho de Defensa, está sujeta  a la regulación que se pueda llevar a cabo entre la Unidad de Capacitación, la Subjefatura de la institución y el Coordinador de San José en el área penal.  


�	 Capacitación sujeta a la que se pueda lograr la participación de un/a expositor/a adecuado/a.


�	 Dependerá de si se aprueba el factor presupuestario para pagar los gastos internos y externos de la señora expositora internacional


�	 Esta capacitación está sujeta a la finalización del Manual institucional en esta materia  y a la posterior validación del curso.


�	 Capacitación sujeta a que se pueda gestionar la participación de un/a expositor/a adecuado/a.


�	 Estas actividades quedan sujetas a que las Administraciones regionales presten las instalaciones respectivas y a que se pueda concretar el desplazamiento a las diversas zonas geográficas con los/as facilitadores/as.


�	 Capacitación sujeta a la colaboración que pueda brindar la Comisión de Oralidad.


�	 Capacitación sujeta a la colaboración que pueda brindar la Comisión de Oralidad.


�	 Capacitación sujeta a que se pueda conseguir un lugar adecuado para la realización del taller.


�	 La realización de este ciclo de charlas depende de la existencia de condiciones presupuestarias adecuadas de la Unidad de Capacitación y de la previa coordinación y del presupuesto de la Escuela Judicial y de la Comisión de Accesibilidad.


�	 Esta actividad queda sujeta a que se logre coordinar con la Escuela Judicial para la facilitación de un expositor o una expositora adecuada según los intereses de la institución.


�	 El proceso continuo de mejora cultural queda condicionado a la existencia de recursos para la contratación de la empresa.


	Nota: *En todos estos casos el cupo podrá ampliarse o reducirse dependiendo de que se cuente con el presupuesto necesario y de la cantidad de personas que requieran recibir dichas capacitaciones.
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